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L NOWA REGULACIJA DOTYCZACA ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCOW
W POLSCE- ANALIZA ZMIAN WPROWADZONYCH USTAWA Z DNIA 20
MARCA 2025 r.

WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium RP (Dz. U. poz. 621) wprowadza przetomowe zmiany w zakresie legalizacji
zatrudnienia os6b spoza Unii Europejskiej. Artykut omawia przestanki wprowadzenia nowych
regulacji, ich wptyw na funkcjonowanie rynku pracy, obowigzki pracodawcéw oraz konsekwencje
prawne nielegalnego zatrudnienia cudzoziemcow.

Zatrudnianie cudzoziemcow od lat stanowi dynamiczny obszar polskiego rynku pracy. W ciggu
ostatnich lat liczba obcokrajowcéw wykonujacych prace w Polsce znaczgco wzrosta, uwydatniajgc
przy tym liczne zagadnienia prawne wymagajgce dopracowania wsrdd ktdrych z pewnoscig
wymieni¢ mozemy m.in. nieczytelnoS¢ procedur, luki miedzy politykg migracyjng a potrzebami
rynku czy tez z pewnoscig przewlektos¢ postepowan administracyjnych.

Ustawa z 20 marca 2025 r. zostata wprowadzona celem uporzadkowania systemu, przy
jednoczesnym wzmocnieniu mechanizmoéw kontroli i prewencji naduzyc.

ZMIANY W ZAKRESIE OSWIADCZENIA O POWIERZANIU PRACY CUDZOZIEMCOWI

Nowa regulacja wprowadza obowigzek pracodawcow, ktorzy zatrudniajg cudzoziemcow
na podstawie o$wiadczenia wpisanego do ewidencji, by informowali wtasciwego staroste
o faktycznym stanie zatrudnienia. Pracodawca musi zgtosic:

e podjecie pracy przez cudzoziemca w terminie do 7 dni od daty rozpoczecia zatrudnienia,
» niepodjecie pracy przez pracownika — najpézniej w ciggu 14 dni od przewidzianej daty
rozpoczecia pracy, wskazanej w ewidencji oSwiadczen.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz dotychczasowy obowigzek obejmowat jedynie 7-dniowy termin
na zgtoszenie, jesli cudzoziemiec nie rozpoczat pracy.

Ponadto pracodawca obowigzany jest takze powiadomi¢ staroste, gdy cudzoziemiec zdecyduje
sie nie podjg¢ pracy lub zakonczy jg wczesniej niz przewidywano w umowie zawartej
Z pracodawca.

NOWE REGULACJE DOTYCZACE ZEZWOLEN NA PRACE

Obowiazek informowania o zmianach w zatrudnieniu

Zgodnie z art. 19 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium RP, pracodawca jest zobowigzany zawiadomi¢ organ wydajacy zezwolenie, gdy:



e cudzoziemiec nie zacznie pracy w ciggu 2 miesiecy od poczatku okresu waznosci
zezwolenia,

e nastgpi przerwa w pracy trwajaca dtuzej niz 2 miesigce,

» pracownik zakonczy prace co najmniej 2 miesigce przed uptywem waznosci zezwolenia.

Nalezy zauwazy¢, iz poprzednio obowigzywat termin 3 miesiecy na zgtoszenie podobnych zmian.

Warunki dotyczace wynagrodzenia

Wydanie zezwolenia jest uzaleznione od oferowania cudzoziemcowi wynagrodzenia nie nizszego
niz:

o pensja pracownikdw wykonujgcych podobne zadania na podobnym stanowisku,

« minimalne wynagrodzenie okreslone ustawowo.

W przypadku zatrudnienia na niepetny etat, wysoko$¢ wynagrodzenia jest proporcjonalna
do wymiaru czasu pracy. Ponadto, praca musi by¢ wykonywana na co najmniej 1/4 etatu,

a maksymalnie na petny etat.

Okres obowigzywania zezwolenia

Jesli pracodawca dziata krocej niz rok lub cudzoziemiec ma pracowaé mniej niz potowe etatu
(lub do 20 godzin tygodniowo), zezwolenie wydawane jest na okres nie diuzszy niz rok.

OBOWIAZEK DOSTARCZENIA KOPII UMOWY O PRACE

Nowe przepisy naktadajg na pracodawce obowigzek przestania kopii umowy o prace zawartej
z cudzoziemcem w jezyku polskim do wiasciwego organu przez system elektroniczny.

e W przypadku zatrudnienia na podstawie zezwolenia, kopie nalezy przestaé przed
rozpoczeciem pracy.

e Gdy zatrudnienie odbywa sie na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu pracy, kopie
umowy nalezy przekazac¢ réwniez przed rozpoczeciem zatrudnienia.

e Przy umowach na pomoc przy zbiorach termin na dostarczenie kopii wynosi 7 dni od
rozpoczecia pracy.

ZNIESIENIE TESTU RYNKU PRACY

Istotng zmiang jest likwidacja obowigzku przeprowadzania testu rynku pracy, ktdéry dotychczas
wymagat od pracodawcdw uzyskania zgody starosty potwierdzajgcej brak kandydatéw na
lokalnym rynku.

W zamian wprowadzono liste zawoddw, dla ktdrych zezwolenia na prace nie bedg wydawane.
Starosta, po zatwierdzeniu przez wojewode, publikuje takie zestawienia, ktore stuzg do odrzucania
wnioskdw o zatrudnienie cudzoziemcdw na te stanowiska.



ELEKTRONIZACJA PROCESOW ADMINISTRACYINYCH

Ustawa przewiduje catkowitg rezygnacje z papierowych wnioskéw. Od teraz wszelkie formalnosci,
w tym skfadanie dokumentéw i odbidr decyzji, odbywac sie bedg wytgcznie za posrednictwem
platformy internetowej praca.gov.pl. System umozliwia m.in.:

o elektroniczne sktadanie wnioskow
» Sledzenie statusu sprawy w czasie rzeczywistym
o wymiane dokumentéw w formie cyfrowej

Wprowadzenie obowigzkowej cyfryzacji procesdw administracyjnych znaczaco wptywa na
obstuge cudzoziemcdw ubiegajacych sie o legalizacje pobytu, zezwolenia na prace czy inne formy
wsparcia urzedowego. Od teraz wszelkie formalnosci zwigzane z legalnym zatrudnieniem,
pobytem lub zmiang statusu prawnego cudzoziemcow odbywajg sie wytacznie online — za
posrednictwem platformy praca.gov.pl.

Kluczowe zmiany i funkcje dla cudzoziemcow:

Ztozenie wniosku o zezwolenie na prace (typ A, B, C itd.) odbywa sie catkowicie
elektronicznie — bez koniecznosci wizyty w urzedzie.

Zgtoszenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi mozna dokonac przez
formularz online.

Cudzoziemcy i pracodawcy majq mozliwosc sledzenia statusu sprawy na kazdym etapie
postepowania.

Wymiana dokumentéw z urzedem (np. uzupetnienie brakéw formalnych, dostarczenie
skandw paszportu czy umowy) odbywa sie poprzez elektroniczne skrzynki odbiorcze.

Decyzje administracyjne (np. przyznanie zezwolenia) sg doreczane w formie cyfrowej,
CO znaczaco skraca czas oczekiwania.

PRZESLANKI ODMOWY WYDANIA ZEZWOLENIA NA PODSTAWIE NOWE)]
REGULACII

Organy rozpatrujgce wnioski o wydanie zezwolen na prace bedg sprawdzaé, m.in. w oparciu
o dane statystyczne, czy podmioty zatrudniajgce cudzoziemcdw nie ubiegajg sie o tzw. ,fikcyjne”
zezwolenia na prace.

Nowelizacja przepisow wprowadza dodatkowe podstawy do odmowy udzielenia zezwolenia
w przypadkach, gdy:

podmiot zatrudniajgcy zostat utworzony lub funkcjonuje gtéwnie w celu umozliwienia
obcokrajowcom wjazdu na terytorium Polski; urzad moze np. analizowac liczbe zezwolen
wydanych dla danego pracodawcy oraz to, ilu cudzoziemcow rzeczywiscie podjeto zatrudnienie;
w ciggu dwéch lat przed ztozeniem nowego wniosku cudzoziemiec posiadajgcy juz wczesniej
zezwolenie lub oSwiadczenie o powierzeniu pracy wjechat do Polski w celu jej wykonywania, ale
pracy tej nie podjat — bez uzasadnionych przyczyn;

pracodawca ma zalegtosci wobec instytucji publicznych, w szczegdlnosci w zakresie zgtaszania
pracownikow do ubezpieczen spotecznych lub optacania naleznosci publicznoprawnych (np. ZUS,
podatki);


https://www.praca.gov.pl/

cudzoziemiec ma wykonywac prace na rzecz innego podmiotu, a wnioskujgcy pracodawca nie
posiada statusu agencji pracy tymczasowej.

PODSUMOWANIE

Wprowadzone zmiany majg na celu uproszczenie i usystematyzowanie zasad legalnego
zatrudniania cudzoziemcoéw, jednocze$nie wzmacniajgc kontrole i odpowiedzialnos¢
pracodawcow. Petna digitalizacja proceséw oraz zniesienie testu rynku pracy przyspiesza
procedury. Nowe przepisy obowigzujg od 1 czerwca 2025 roku.

IL ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE PRZEZ PRACOWNIKA — ASPEKTY
PRAWNE I PRAKTYCZNE

WPROWADZENIE

W polskim porzadku prawnym stosunek pracy moze zosta¢ zakonczony nie tylko z inicjatywy
pracodawcy, ale réwniez przez pracownika. Kodeks pracy przewiduje kilka trybdw rozwigzania
umowy przez zatrudnionego, zroznicowanych pod wzgledem przestanek, procedury oraz skutkdw
prawnych. Artykut niniejszy omawia te instytucje, wskazujac na ich praktyczne konsekwencje
oraz obowigzki stron stosunku pracy.

ZAKONCZENIE STOSUNKU PRACY NA MOCY POROZUMIENIA STRON

Rozwigzanie umowy o prace w drodze konsensualnej nalezy do najbardziej elastycznych form
ustania stosunku pracy. Istotg tej formy jest zgodna wola obu stron co do ustania stosunku
pracy w okreSlonym terminie oraz na ustalonych warunkach. Warunkiem skutecznosci jest
wyrazenie zgody przez pracownika i pracodawce, najlepiej w formie pisemnej.
Porozumienie takie moze nastapi¢ w kazdym momencie trwania umowy — niezaleznie od jej
rodzaju czy dtugosci zatrudnienia.

ROZWIAZANIE UMOWY PRZEZ PRACOWNIKA Z ZACHOWANIEM OKRESU
WYPOWIEDZENIA

Pracownik uprawniony jest do jednostronnego rozwigzania umowy o0 prace
za wypowiedzeniem — bez obowigzku uzasadniania swojej decyzji. Dotyczy to wszystkich typdéw
umdw, zarowno zawartych na czas okreslony, nieokreslony, jaki na okres probny. O$wiadczenie
woli powinno przybra¢ forme pisemng i moze by¢ przekazane osobiscie lub
za posrednictwem przesytki pocztowej. Wypowiedzenie staje sie skuteczne z chwilg
jego doreczenia.

Okresy wypowiedzenia sg zréznicowane i uzaleznione od dtugosci zatrudnienia u danego
pracodawcy:

> do 6 miesiecy — 2 tygodnie,
> od 6 miesiecy do 3 lat — 1 miesiac,
> powyzej 3 lat — 3 miesigce.
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W przypadku umow na okres probny, obowigzujg krotsze terminy wypowiedzenia,
uzaleznione od dtugosci proby (od 3 dni do 2 tygodni). Warto podkreslic, ze okres
wypowiedzenia zawsze konczy sie z koncem tygodnia lub miesigca kalendarzowego.

Pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia,
zachowujac jednak obowigzek wyptaty wynagrodzenia. Zakonczenie stosunku pracy wigze sie
z obowigzkiem wystawienia Swiadectwa pracy oraz wyrejestrowania pracownika z ubezpieczen
spotecznych w terminie 7 dni.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE PRZEZ PRACOWNIKA BEZ WYPOWIEDZENIA
(W TRYBIE NATYCHMIASTOWYM)

Kodeks pracy przewiduje mozliwos¢ jednostronnego i natychmiastowego rozwigzania stosunku
pracy przez pracownika W sytuacjach nadzwyczajnych. Uprawnienie
to moze by¢ zrealizowane w dwdch przypadkach:

Gdy lekarz wyda stosowne orzeczenie, ze wykonywana praca wywiera negatywny wplyw
na zdrowie pracownika, a pracodawca nie zapewni innego stanowiska odpowiadajacego stanowi
zdrowia i kwalifikacjom pracownika w terminie wskazanym w orzeczeniu.

W przypadku razacego naruszenia przez pracodawce podstawowych obowigzkéw wzgledem
pracownika.

W kontekscie drugiej przestanki, do ciezkich naruszen obowigzkéw pracodawcy zalicza sie m.in.
uporczywe niewyptacanie wynagrodzenia,

dyskryminacje,

mobbing,

odmowe udzielenia urlopu czy

ignorowanie przepisow bhp.

Katalog ten jest otwarty i podlega ocenie sagdowej w kontekscie konkretnego stanu faktycznego.
Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy w tym trybie musi zosta¢ zlozone na piSmie i zawierac

przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie. Pracownik ma na to miesigc od momentu uzyskania wiedzy
0 naruszeniu. W razie sporu ciezar dowodu dochowania terminu spoczywa na pracowniku.

SKUTKI PRAWNE NATYCHMIASTOWEGO ROZWIAZANIA UMOWY PRZEZ
PRACOWNIKA

Jesli rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia byto spowodowane ciezkim naruszeniem obowigzkéw

przez pracodawce, pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia. W przypadku umoéw terminowych — odszkodowanie przystuguje za czas,
do ktérego umowa miata obowigzywaé, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

Z kolei, jezeli pracodawca uzna dziatanie pracownika za bezzasadne, moze dochodzi¢ od niego
odszkodowania z tytutu nieuzasadnionego zerwania stosunku pracy — w wysokosci wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia. Roszczenie to mozna zrealizowac na drodze sadowej, a pracodawca nie
musi wykazywac konkretnej szkody — wystarczy wykazanie bezprawnosci dziatania pracownika.



Niezaleznie od okolicznosci, w dniu zakonczenia stosunku pracy, pracodawca zobowigzany jest
do wystawienia $wiadectwa pracy oraz dokonania formalnosci ubezpieczeniowych.

PODSUMOWANIE

Pracownik, jako strona stosunku pracy, posiada szeroki katalog uprawnien umozliwiajgcych mu
zakonczenie zatrudnienia. Wybor trybu rozwigzania umowy powinien jednak uwzgledniac nie tylko
interes prawny, ale réwniez potencjalne skutki finansowe i procesowe. Z kolei pracodawca musi
pamietac, ze nawet jednostronne decyzje pracownika pociggajg za sobg konkretne obowigzki
administracyjne i formalne.

1. GRANICE STOSOWANIA UMOW CYWILNOPRAWNYCH W SWIETLE
PRZEPISOW PRAWA PRACY

WPROWADZENIE

Wspotczesny rynek pracy coraz czesciej staje sie areng przenikania sie dwdch podstawowych
rezimow zatrudnienia — umowy o prace i umow cywilnoprawnych. W praktyce gospodarczej
obserwuje sie tendencje do preferowania przez pracodawcow zatrudnienia opartego
na kontraktach cywilnoprawnych, w szczegdlnosci umowie zlecenia czy umowie o dzieto. Dziatanie
to wynika z checi obnizenia kosztéw zwigzanych z obowigzkami pracodawcy. Jednakze granice
legalnosci takiej praktyki zostaty wyraznie zakreSlone przez ustawodawce, a ich przekroczenie
moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji prawnych.

ISTOTA STOSUNKU PRACY

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy, stosunek pracy charakteryzuje sie $wiadczeniem pracy
osobiscie, pod kierownictwem pracodawcy, w okreslonym miejscu i czasie, za wynagrodzeniem.
Kluczowym elementem, ktory odroznia umowe o prace od umow cywilnoprawnych,
jest podporzadkowanie organizacyjne i stuzbowe pracownika wzgledem pracodawcy.
Niezaleznie od przyjetej przez strony nazwy umowy, decydujgce znaczenie ma rzeczywisty
charakter relacji prawnej tgczacej strony.

Ustawodawca wyraznie wskazuje, ze zatrudnienie spetniajgce przestanki stosunku pracy powinno
by¢ uregulowane wylgcznie na podstawie umowy o prace. Zgodnie z art. 22 § 12 Kodeksu pracy,
nie jest dopuszczalne zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, ktére wskazujg
na zaistnienie stosunku pracy.

UMOWA O PRACE — KONSTRUKCIJE I GWARANCIE

Umowa o prace stanowi najbardziej kompleksowy i stabilny sposdb zatrudnienia. Zgodnie
z art. 25 Kodeksu pracy, umowa moze zosta¢ zawarta na czas nieokreslony, okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy. Dodatkowo, przepisy przewidujg szczegdlng forme
zatrudnienia — umowe na czas okreSlony w przypadku koniecznosci zastepstwa pracownika
nieobecnego z usprawiedliwionych przyczyn.



W umowie o prace powinny znalez¢ sie m.in.: okreslenie rodzaju pracy, miejsce jej wykonywania,
wysoko$¢ wynagrodzenia i jego sktadniki, wymiar czasu pracy oraz data rozpoczecia zatrudnienia.
Forma pisemna jest wymagana, a jej niedochowanie obliguje pracodawce
do pisemnego potwierdzenia warunkéw umowy najpozniej w dniu rozpoczecia pracy.

Zawarcie umowy o prace rodzi po stronie pracownika szereg uprawnien publicznoprawnych,
w tym prawo do: minimalnego wynagrodzenia, ptatnych urlopéw, dodatkdéw za prace w nocy
i nadgodziny, wynagrodzenia za przestdj oraz ochrony przed bezpodstawnym rozwigzaniem
umowy.

UMOWY CYWILNOPRAWNE- CHARAKTERYSTYKA I RYZYKA

Umowy zlecenia oraz umowy o dzieto, uregulowane odpowiednio w art. 734 i n. i art. 627
i n. Kodeksu cywilnego, zostaty przewidziane jako elastyczne formy wspédtpracy gospodarczej. Nie
rodzg one stosunku pracy, lecz zobowigzanie do wykonania okreslonej czynnosci prawnej
(zlecenie) lub dzieta (efektu pracy).

Ich atrakcyjnos¢ dla zleceniodawcdw wynika gtdwnie z ograniczonych obowigzkéw w zakresie
zabezpieczenia spotecznego oraz braku koniecznosci stosowania przepiséw prawa pracy, m.in.
dotyczacych wynagrodzenia minimalnego, urlopéw czy okreséw wypowiedzenia. Niektore umowy,
zwlaszcza zawierane z uczniami i studentami, sg zwolnione z obowigzku opfacania skfadek
na ubezpieczenie spoteczne, co czyni je ekonomicznie korzystnymi dla podmiotdw zatrudniajgcych.
Jednakze korzysci te mogg by¢ pozorne, gdyz zastosowanie umowy cywilnoprawnej w warunkach
wiasciwych dla stosunku pracy prowadzi do jej zakwestionowania przez organy kontrolne i sady

pracy.
SANKCIE ZA NARUSZENIE ZAKAZU SUBSTYTUCJII FORMY ZATRUDNIENIA

Stosowanie umowy cywilnoprawnej w sytuacji, gdy spetnione sg przestanki stosunku
pracy, stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika. Zgodnie z art. 281
pkt. 1 Kodeksu pracy, pracodawca, ktéry dopuszcza sie takiej praktyki, podlega karze grzywny
w wysokosci od 1.000 do 30.000 zi.

Ponadto, pracownik moZze dochodzi¢ przed sagdem uznania istnienia stosunku pracy, a takze
roszczen z tym zwigzanych — m.in. wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe czy odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie
stosunku pracy. W praktyce oznacza to dla pracodawcy powazne ryzyko finansowe oraz
wizerunkowe.

ZAGADNIENIE W PRAKTYCE - NA PODSTAWIE ORZECZENIA SADU NAJWYZSZEGO
Z DNIA 9 KWIETNIA 2025 r., sygn. I USK 174/24

Sprawa dotyczyfa ustalenia, czy osoba wykonujgca prace w spotce z 0.0. w likwidacji, podlegata
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik. Kluczowym zagadnieniem byto, czy
stosunek prawny faczacy osobe odwotujacy sie od decyzji ZUS ze spdtka miat cechy stosunku
pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy, czyli czy istniato podporzadkowanie pracownicze.



Etapy postepowania:

Postepowanie przed ZUS i sadem I instancji - Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wydat
decyzje stwierdzajaca, ze odwotujacy sie nie podlegat obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
(emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu) jako pracownik spotki z o.o.
w likwidacji. Sad Okregowy w Gliwicach oddalit odwotanie, uznajac, ze nie wykazano istnienia
stosunku pracy.

Postepowanie apelacyjne > Sad Apelacyjny w Katowicach utrzymat w mocy wyrok Sadu
Okregowego, podzielajgc stanowisko, ze nie zostato udowodnione istnienie podporzadkowania —
kluczowego elementu stosunku pracy.

Skarga kasacyjna do Sadu Najwyzszego - Podmiot odwotujgcy sie wnidst skarge kasacyjng,
zarzucajgc m.in. naruszenie art. 22 § 1 Kodeksu pracy i art. 173 § 1 Kodeksu spotek handlowych.
Argumentowat, ze sady btednie uznaty, iz jako wspdinik i likwidator spotki nie mogt byc
jednoczesnie jej pracownikiem, oraz ze nieprawidtowo oceniono podporzadkowanie w jego relacji
ze spotka.

Rozstrzygniecie Saqdu Najwyzszego > Sad Najwyzszy odmowit przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania. W uzasadnieniu podkreslono ,sam fakt, ze osoba petni funkcje wspodlnika
czy likwidatora, nie wyklucza zatrudnienia, ale musi by¢ ono faktycznie podporzadkowane — a tego
skarzacy nie wykazat”.

Whioski = Sprawa pokazuje, ze w sporach o podleganie ubezpieczeniom spotecznym kluczowe
znaczenie ma ustalenie, czy praca byta Swiadczona w warunkach podporzadkowania typowego
dla stosunku pracy. Sad Najwyzszy potwierdzit, ze nie wystarczy samo formalne zawarcie umowy
— musi wystgpi¢ realna relacja pracodawca—pracownik. Skarga kasacyjna zostata odrzucona,
poniewaz dotyczyta gtdwnie oceny faktdw, co jest niedopuszczalne w tym trybie postepowania.

PODSUMOWANIE

Prawidtowe rozrdznienie pomiedzy umowg o prace a kontraktami cywilnoprawnymi jest nie tylko
obowigzkiem wynikajgcym z przepisdbw prawa, ale takze gwarancjg poszanowania praw
pracowniczych. W warunkach, w ktérych praca wykonywana jest osobiscie, w okreslonym miejscu
i czasie, pod kierownictwem pracodawcy, nie ma podstaw do stosowania uméw cywilnoprawnych.
W przeciwnym razie mamy do czynienia z obchodzeniem prawa pracy, ktére podlega sankcjom
administracyjnym i sagdowym.

Dla zapewnienia transparentnosci relacji pracowniczych oraz ochrony intereséw zaréwno
pracownikéw, jak i rzetelnych pracodawcéw, konieczne jest przestrzeganie granic wyznaczonych
przez ustawodawce. Niewtasciwe stosowanie umow cywilnoprawnych, cho¢ pozornie korzystne,
moze w dtuzszej perspektywie okazac sie zrodtem powaznych komplikacji prawnych i finansowych.



I HOBE PEryJIlOBAHHA TNPALIEBJIALULTYBAHHA IHO3EMUIB
Y NoJibLWI — AHAJI3 3MIH, BHECEHNX 3AKOHOM BI[ 20.03.2025
POKY

BCTYN

3akoH Big 20 6epe3Hs 2025 poky Mpo yMOBM AOMYCTUMOCTI AOPYYEHHS poboTM iHO3eMUSM
Ha TepuTopii Pecnybniku [Monblia BNpPOBaAXye PeBOMOUIMHI 3MiHM Yy cdepi neranizauii
npaueBnalTyBaHHs OCib, siKi He € rpoMaasHamm €sponeiicbkoro Cotosy. Y CTaTTi po3rnsaaatoTbes
nepeayMoBM 3anpOBaPKEHHSI HOBUX MPaBWs, iXHiM BNAMB Ha (DYHKUIOHYBAHHS PWUHKY npadi,
060B’a3kM poboToAaBUIB Ta NPaBOBi HACNIAKM HENErasbHOro npaueBnaTyBaHHS iHO3eMLUIB.

MpauesBnawTyBaHHS iHO3eMUIB Yy)xe 6araTo poKiB € AMHAMIYHOI CHEPOLO MONIbCLKOMO PUHKY MpaLli.
3a OCTaHHi pOKM KiNnbKiCTb iHO3eMLUiB, sKi MpautoloTb Y MNosbLLi, 3HAa4YHO 3pOC/a, WO BUABUMIO HU3KY
IopuaNYHUX npobneMm, ki noTpebyloTb yAOCKOHaneHHs. [0 HWX, 30Kpema, HanexaTtb
Henpo30piCTb MNpoueayp, PO3pYMB MK MirpauiHOI MOMITMKOK Ta noTpebaMu puHKY npadi,
a TAKOX TpMBANICTb aAMiHICTPATUBHUX MPOLECIB.

3aKoH Big 20 6epe3Hs 2025 poky 6yB NPUNHATMN 3 METOIO BNOPSAKYBAHHS CUCTEMM Ta MOCUSIEHHS
MEXaHi3MiB KOHTPOJIKO 1 3anobiraHHs 3/10BXUBaHHSIM.

3MIHWN Y COEPI 3AABUN NPO AOPYYEHHA POBOTU IHO3EMLIO

HoBe perynioBaHHs 3anpoBagxye 060B'A30k Ans poboToaaBuiB, SKi NpaueBnawTOBYHOTb
iHO3eMUiB Ha MiACTaBi 3asBU, BHECEHOI A0 peecTpy, iHdOpMyBaTV BiANoOBIAHOIO CTApOCTy MpO
(hakTMYHMI CTaH NpaueBnawTyBaHHs. PoboToaaseLb 3060B'93aHMI NOBIAOMUTH:

e PO NOYaToK Po6OTH IHO3EMLIEM Y CTPOK A0 7 [HIB BiA AaTW NOYATKy NpaLEeBNalUTyBaHHS,

e PO HENo4yaToKk poboTM nMpauiBHUKOM — He ni3Hile HiK npotarom 14 aHiB
BiA nepeabayyBaHoi AaTh NovaTtky poboTn, 3a3HaYeHOi Yy peecTpi 3asB..

BapTo 3BepHyTM yBary Ha Te, Lo nonepeaHii 060B’a30k nepeabavas nuile 7-AeHHUI TEPMIH Ans
NoBiAOMNEHHS Y pa3i, SKLLO IHO3eMeLb He po3rno4vaB poboTy.

Kpim Toro, pobotoaaBeLb 3060B'A3aHUI TaKOX MOBIAOMUTI CTAPOCTY, AKLLO iHO3eMeLb BMPILLUTb
He no4ynHaT poboTy abo 3aBeplmnThb il paHille, HiXX nepeabadeHo B 4OroBOpi 3 poboToaaBLEM.

HOBI PEryNAUII WoA0 A03BOJIIB HA POBOTY

060B'd930K NMOBIAOMAATU NMPO 3MiHX B NpaLEBNALITYBAHHI.

BignosigHo Ao cratTi 19 3akoHY MNpo YMOBWM AOMYCTUMOCTI AOpYYeHHS poboTM iHO3eMusM
Ha TepuTopii Pecnybniku MNonblua, poboToaaBeLb 3060B’A3aHNA NOBIAOMUTM OpraH, WO BMAAB
[03BiN, y pasi:

> AKLWO iHO3eMeLb He po3MnoYHe poboTy NPOTAroM 2 MicauiB Big NOYaTKy CTPOKY Al 403BONY,



> GKWO BiabyaeTbcs nepepsa B poboTi, WO TpuBaTMMe binbLue HiXK 2 Micsui,
> SIKIWO NpauiBHUK NPUNWMHWUTL pobOTY LOHaNMEHLLEe 3a 2 Micsili A0 3aKiHYEHHS TEpMiHY
4ii possony.

Cnia 3ayBaxuTu, WO paHille icCHyBaB TepMiH 3 Micaui AN NOBIAOMAEHHS NPO NOAibHI 3MiHW.

YMoBM LW0A0 3apobiTHOI naaTw.

Buaaya f03B0MY 3aneXuTb Big NpoOno3uuii iHo3eMuto 3apobiTHOI NAaTh HE HMXKYOI 3a:

> 3apnnaTy npauiBHUKIB, SIKi BUKOHYIOTb NOAIOHI 3aBAaHHS Ha NoAibHili nocaai, MiHiManbHy
3apobiTHy nnaTy, BCTAHOBMEHY 3aKOHOM.

> Y pasi npaueBnawTyBaHHSI Ha HEMOBHWUI PoBouYMit AeHb, PO3Mip 3apobiTHOI nnaTw
nponopuinHMin o obcsary poboyoro uvacy. KpiMm Toro, poboTa Ma€ BMKOHYBaTMCS
LLlOHaMeHLUe Ha 1/4 cTaBku, ane He 6inblie NOBHOro pobo4oro yacy.

CTpok aii Ao3Boy.

Akwo poboToaaBeUb i€ MeHWe poky abo iHO3eMelb NpautoBaTUME MEHLLE MOMOBUHU CTaBKM
(abo ao 20 roanH Ha TXKAEHD), A03BiN BUAAETLC HA CTPOK HE AOBLUMIA 32 OAMH piK.

OBOB’AA30K HAQAHHA KONII TPYAOBOro OrOBOPY

HoBi NonoxeHHs1 3060B'A3yt0Tb po60TOAABLS HAAICIATK KOMit0 TPYAOBOro A0roBOpY, YK/IaAeHoro
3 iHO3EMLIEM, MOJILCLKOK MOBOIO [0 BiAMNOBIAHONO OpraHy Yepes eNeKTPOHHY CUCTEMY.

> Y BuNagKy npaueBnawTyBaHHSA Ha niacTtaBi A03BOMY, KoMl NOTpibHO HagicnaTtu
[0 NoyaTKy poboTw.

> SKWOo npauesnawTyBaHHs BiabyBaETbCA Ha NiACTaBi 3as1BM NPO AOPYYEHHS poboTH, KONito
[IOrOBOPY TaKOX MOTPIOHO NepeaaTv A0 NOYaTKy NpaueBnallTyBaHHS.

» [ns noroBopiB Ha AOMOMOry npv 360pi BpOXKato CTPOK Ha HaflaHHS KoMii CTAaHOBUTL 7 [HiB
BiA noyaTky poboTw.

CKACYBAHHSA TECTY PUHKY NMPALI

BaxxnmBoto 3MiHOI0 € NikBigaLis 060B'a3Ky NpoBeAeHHS! TECTY PUHKY NpaLi, KU paHille BUMaras
BiA poboTOAaBUIB OTPUMMaHHS 3roauM CTApoCTW, WO NiATBEPAXYE BIACYTHICTb KaHAMAATIB
Ha MiCLLEBOMY PUHKY.

HaToMicTb 3anpoBakeHo nepenik npodecii, aAns KX A03BOM Ha poboTy He BUAABATUMYThCS.
CrapocTa, nicna 3aTBepAXXeHHs1 BOEBOAOK, NMy6iKy€E TaKi CNUCKK, WO CNyXaTb ANS BiAXWUIEHHS
3a51B Ha NpaueBnalITyBaHHS IHO3eMUIB Ha Ui nocaau

ENNEKTPOHI3ALUIA AAMIHICTPATUBHUX NMPOLIECIB

3akoH nepeabadae NoBHy BiAMOBY Bia nManepoBux 3asaB. BiaTenep BCi opManbHOCTI, BK/KOYHO
3 NOAAHHAM AOKYMEHTIB i OTPUMaHHAM pilleHb, 3A4IMCHIOBAaTUMYTbCS BUKTIOYHO Yepes iHTEpPHET-
nnatgopmy praca.gov.pl. Cuctema no3Bonse, 3okpema:
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» e/leKTPOHHE NOAAHHS 3asB
» BIACTEeXEeHHS CTaTycCy CnpaBu B peanibHOMY 4aci
> 06MiH goKyMeHTaMu B UncpoBil (popmi

BnpoBagpkeHHsi 060B'A3KOBOI  LMpoBi3auii  agMiHICTpaTUBHUX MpoUeciB  CyTTEBO B/IMBAE
Ha o06cCnyroByBaHHS iHO3eMUiB, SIKi 3BEpTalOTbCA 3a Neranisauiero nepedyBaHHS, A03BOSAMU
Ha pobOoTy UM IHLIOK AepXKaBHOI NiATPMMKOLO. BiaTenep BCi popManbHOCTI, NOB’A3aHi 3 neranbHUM
npauesBnawTyBaHHaM, nepedbyBaHHAM abo 3MiHOKO MPaBOBOro CTaTyCy iHO3eMUiB, BiabyBatoTbCs
BUKJTIOYHO OHJaMH — Yepe3 nnatcdopMy praca.gov.pl.

Knto4oBi 3MiHW Ta yHKUIi Ans iHO3eMUiB:

1) lMopaHHA 3asBM Ha A03BiN Ha poboty (Tun A, B, C Towo) BiabyBaeTbCA MOBHICTIO
B €N1EeKTPOHHOMY BUrNaai — 6e3 HeobXiagHOCTi Bi3UTy A0 YCTAHOBM.

2) ToBiAOMNEHHS NMPO AOPYYEeHHS BUKOHaHHS poboTU iHO3eMUto MOXHa 3pobuTtn 4yepes
OHNavH-(opmy.

3) IHo3eMui Ta poboToAaBUi MalOTb MOXMBICTb BIACTEXYBATU CTATyC CNpaBU Ha KOXHOMY
eTani posrnsay.

4) O6MiH [OKyMeHTaMM 3 YyCTaHOBOW (Hanpuknag, AOMOBHEHHS (opManbHUX HedoniKis,
HaZlaHHA CKaHiB MnacnopTa 4Yu [0roBopy) 3AINCHIOETLCS 4Yepe3 eneKTPOHHI MOLITOBI
CKPUHBKM.

5) AAMiHiCTpaTMBHI pilleHHs (Hanpuknaa, BuAava [A03BOSY) HAACMNAOTbLCS B LMGPOBIN
¢opMi, O 3HAYHO CKOPOYYE YaC OYiKyBaHHS.

NIACTABU BIAMOBU BUAAYI O3BOJTY HA OCHOBI HOBOI'O PEIYJIOBAHHA

OpraHu, Wo po3rnsaaatoTb 3asBU Ha OTPMMaHHS A03BOIB Ha poboTy, 6yayTb NepesipsaTH, 30Kkpema
Ha OCHOBI CTATUCTUYHMX AAHWUX, YN He NOoAAKTb poboToAaBUI 3asiBKM HA TaK 3BaHi «(iKTUBHI»
[I03BONN Ha poboTy.

3MiHM B 3aKOHOAABCTBI BBOAATb AOAATKOBI NiACTaBM ANS BiAMOBU Y BUAAYi A03BOY Y BUMNAAKAX,
KONN:

% Cy6’eKT, WO HaMMAE, CTBOPEHWUI abo (PYHKLIIOHYE FO/TOBHMM YMHOM 3 METOIO 3abe3neyeHHs
iHO3eMUsIM  MOXNMBOCTI Bi3gy Ha Teputopito [lMonbwi. OpraH Moxe, Hanpuknag,
aHanizyBaTW KinbKiCTb A03BOMIB, BMAAHMX MNEBHOMY Ppo6OTOAABLID, @ TaKOX CKilbKK
iHO3eMUiB (haKTU4HO po3nodanu poboTy;

< NpOoTSAroM ABOX POKiB Nepes NoAaHHSAM HOBOI 3asiBKM iHO3EMELb, SIKUI paHille MaB A03BiN
abo 3aaBy Npo aopy4deHHs poboTn, B'ixas Ao MonbLyi 3 MeTolo poboTu, ane ii He po3noyas
— 6e3 NoBaXxkHUX MpUYKH;

% poboToaaBeub Mae 3aboproBaHOCTi Nepea Aep>XaBHWUMU YCTaHOBaMM, 30KpeMa LWoAo
MOBIAOM/EHHS MpaUIBHUKIB Y couianbHi cTpaxyBaHHS abo crnnatv noAaTKoBUX Ta iHLIMX
o060B'a3koBMX nNnatexis (Hanpukniaa, ZUS, noaatkn);

% iHO3eMeub Ma€ BUWKOHyBaTW pobOTYy Ha KOpUCTb iHWoOro cyb’ekta, a poboToaaselb,
LLIO NOAAE 3asBKY, HE MA€ CTaTyCy areHuii TMMYacoBOro npauesnaLllTyBaHHS.
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nIaACYMOK

3anpoBampkeHi 3MiHM MalTb Ha MEeTi CNpoCTUTUM | CMCTeMaTU3yBaTW MpaBwia JerasbHOro
npauesnawTyBaHHs iHO3eMUiB, OAHOYACHO MOCUAMBLLUM KOHTPOSb Ta  BiAMNOBIAANbHICTb
poboTtoaasuis. NoBHa undpoBi3aLis NpoueciB Ta CKacyBaHHSA TECTY PUHKY npaui NpuywBmnawaTh
npoueaypu. HoBi NonoxeHHs HabmpatoTb YMHHOCTI 3 1 yepBHS 2025 poky.

II. PO3IPBAHHA TPYAOBOIo AOrosorpy nPALIBHUKOM - [PABOBI
TA NMPAKTUYHI ACMEKTH

BCTYN

Y nonbCbKOMY MpaBoOBOMY MOPSIAKY TPYAOBi BIAHOCMHWM MOXYTb OyTW MpPUNUHEHI He nuwe
3 iHiyiaTMBM poboTopaBus, a W npaudiBHMKa. Koaekc npaui nepeabadae Kinbka cnocobiB
po3ipBaHHA [OroBOPY 3a iHIUiaTMBOK NpauiBHUKA, AKi BiAPI3HAIOTLCA NigCTaBaMu, npoueaypoto
Ta NpaBOBUMWU Hacniakamu. Y Ui CTaTTi po3rnsigatoTbCs Ui IHCTUTYTW, 30KpeMa iX NpakTUYHi
Hacnigkn Ta 060B'A3KN CTOPIH TPYAOBUX BiAHOCKH.

NMPUNUUHEHHSA TPYAOBUX BIAHOCHUH 3A AOITOBOPOM CTOPIH

Po3ipBaHHs1 TPyZ0OBOro A0roBOpPY 3a 3roA0K0 CTOPIH € OAHIEI0 3 HAWTHYYKIWMX (DOPM NPUMMHEHHS
TPyAoBMX BiAHOCKH. CyTHICTb Ui€i popMm nonsirae y cnifbHivi Boni 060X CTOpiH NPpUNUHUTY TPYAOBI
BiAHOCWMHW Yy BM3HAYEHWI TEPMIH Ta Ha Y3roAXXEHMX YMOBAX. YMOBOIO AiVCHOCTI € HalaHHS 3roam
npauiBHMKOM Ta poboToaaBLEM, HalKpalle y NMCbMOBIN (opMi. Taka yroaa Moxe 6yTu yknageHa
B Oyab-KMA MOMEHT fii [OroBOpy — He3anexHo Big MOro Tumly 4uM  TpUBAnoCTi
npawuesnallTyBaHHS.

PO3IPBAHHA AO0OroBorPy nMnMPAUI NMPAUIBHUKOM 3 BPAXYBAHHSAM T[MEPIOAY
NnOBIAOMJIEHHSA

MpauiBHMK Ma€e NpaBO OAHOCTOPOHHLO PO3ipBaTX TPYAOBMIM AOrOBIp LUASAXOM MOBIAOMMEHHS —
6e3 HeobxigHOCTi 06rpyHTOBYBaTU CBOE pilleHHs. Lle CcTocyeTbcs BCiX TwUMiB AOroBOPIB:
SIK Ha BM3HAYEHWUI CTPOK, TaK i Ha HEBM3HAYEHWUI, @ TaKOX Ha BUNPOByBanbHUIA TEPMiH. 3asBa
Nnpo po3ipBaHHA MoBMHHaA 6yTn odopMneHa NUCbMOBO i Moxe 6yTu nepegaHa ocobucto abo
MOLUTOBUM BiAnpaBeHHsIM. MNoBiAOMNEHHSI HABUPAE UMHHOCTI 3 MOMEHTY MOr0 BPYYEHHS.

CTpokn nMoBiOOM/IEHHS 3anexaTb Bi TPMBANOCTIi MNpauUeBnalTyBaHHA Yy KOHKPETHOro
poboToaaBus:

> [0 6 MicsauiB — 2 TUXHI,
» Big 6 MicauiB oo 3 pokie — 1 Micsupb,
» noHag 3 poku — 3 Micaui.

Y BuMagky [OroBopiB Ha BuNpobyBanbHUMA TEPMiH 3acTOCOBYHOTbCS KOPOTLWi CTPOKM
NnoBIiAOM/NEHHS, SKi 3anexaTb BiA TpuBanocTi BunpobysBaHHA (Bi4 3 AHIB A0 2 TWXHIB). BapTto
NiAKPeCnnTH, WO CTPOK MOBIAOMMIEHHS 3aBXAW 3aKiHYYETLCA B KiHUi TWKHSA abo KaneHaapHOro
Micaus.
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PoboTogaBeLb MOXe 3BifIbHUTWM MpauiBHWKA Big 060B'A3Ky BWKOHYBaTM poboTy y nepioa
noBigoMeHHs, 36epiratoum Npu LboMy 3060B'93aHHS LWOAO BMNIATK 3apobiTHOI NnaTw.

Mpy NpUNUHEHHI TpyAOBMX BiAHOCMH poboToaaBeLb 3000B'A3aHWMA BUAATM TPYAOBY KHUXKKY
(cBigouTBO Npo poboTy) Ta 3HATU NpauiBHMKA 3 06MiKY B CUCTEMi COUianbHOrO CTpaxyBaHHS
NPOTArom 7 AHi..

PO3IPBAHHA TPYAQOBOIO AOrOBOPY MNMPALUIBHMUKOM BE3 NOBIAOMJIEHHSA

Kopekc npaui nepeabavae MOXMBICTb OAHOCTOPOHHLOMO i HEraMHOro po3ipBaHHA TPYAOBUX
BiAHOCMH NPauUiBHUKOM Y HaA3BMYaMHMX cUTyauisix. Lle npaBo Moxe 6yTu peani3oBaHe y ABOX
BMNajKax:

» Konu nikap BMAaEe BiANOBiAHE pilleHHs, WO BMKOHyBaHa poboTa HeraTMBHO BMMBAE Ha
300pOB’A npauiBHUKA, @ poboTodaBelb He HaAa€E iHLWOro pobo4voro Micus, Wo Bignosigae
CTaHy 340pOoB’s Ta KBanidikaLii npauiBH1Ka Y BCTAHOBIEHWUI TEPMIH.

> Y Bunaaky rpyboro nopyueHHs poboToaaBuemM 0CHOBHMX 060B’A3KIB LWOAO NpauiBHMKA.

Y KOHTeKCTi Apyroi NiaCcTaBm A0 TSHXKKMX NopyLlueHb 060B'a3kiB poboToaasLs BiAHOCATb, 30KpeMa:

ynepTe HeBuniavyBaHHs 3apobiTHOI nnaTy,
AVCKpUMIHaUIto,

MOGiHT,

BiAMOBY Y HaJaHHI BiANYCTKM,

irTHOpYBaHHA HOPM OXOPOHM Mpad.

YV VYV VY

Llei nepenik BigkpWTWI i Nignsira€ CyaoBil OUiHLI 3 ypaxXyBaHHSIM KOHKPETHUX 0BCTaBMH.

3asBa npo po3ipBaHHS AOrOBOPY Y LbOMY pPeXWMi NOBUMHHA 6yTWM nogaHa NMUCbMOBO i MICTUTU
MNPUUMHY, WO 06rpyHTOBYE pO3ipBaHHSA. lNpauiBHUMK Mae npaso 3pobWUTM Le NpOTAroM Micsus
3 MOMEHTY OTpUMaHHS iHdopMaLii Npo NopyLUeHHs. Y pasi cnopy Tarap AoKasyBaHHSA A0TPUMAHHS
CTPOKY NEXWTb Ha NpauiBHUKY.

NPABOBI HACNIAKN HEFTAMHOIO PO3IPBAHHSA JOFOBOPY NPALIIBHUKOM

SKLWO po3ipBaHHS A0roBopy 6e3 nosigoMieHHs 6yno BUKIMKAHE TSXKKUM NOpYLUEHHSIM 060B s13KiB
poboToaaBsueM, MpauiBHUKOBI HaNeXuTb KOMMeHcauis y po3Mipi 3apobiTHOI nnath 3a nepiog
nonepemixeHHsl. Y BMNaaKy CTPOKOBMX [OrOBOPIB — KOMMEHCALis HAafaeTbCs 3a 4Yac, Ha SKuK
[OroBip MaB AisT, ane He binbLue HiXX 3a nepioa NonepeaKeHHs.

HaTtoMicTb, skwo poboToaaBelb BBaXKa€ Aii npauiBHMKa 6e3niagCcTaBHUMK, BiH MOXE BMMaratu
BiALLUKOAYBaHHS 36UTKIB 4Yepe3 HeobrpyHTOBaHE MPUMUHEHHS TPYAOBWUX BIAHOCMH — y PO3Mipi
3apobiTHOI nNnaTty 3a nepiof nonepedxeHHs. Lle npaBo mMoxe 6yTu peanizoBaHe y CyAOBOMY
nopsiaky, npu UboMy poboTOoAaBUIO He MOTPIOHO A0BOAUTUM KOHKPETHOI LKOAW — AOCTaTHLO
[OBECTN HEMPaBOMIPHICTb Aili NpauiBHMKa.

He3anexHo Biag 06CTaBWH, Y A€Hb NPUNUHEHHS TPYAOBMX BigHOCMH poboToaaBeLb 3060B'93aHMN
BMAATM TPyAOBY KHUXKKY (CBIAOLTBO Npo poboTy) Ta 0popMUTK BiAMOBIAHI CTPAaxX0oBi AOKYMEHTMU.
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nIaACYMOK

MpauiBHKK, SIK CTOPOHA TPYAOBMX BIAHOCWH, MAE LUMPOKMI CNEKTP MpaB, WO AO3BOMSOTb MOMY
NPUNUHUTW TPYAOBI BiAHOCUHW. Bubip cnocoby posipBaHHS AOrOBOPY Ma€ BpaxoByBaTW HE NuLIE
npaBoBi iHTepecy, a 1 NOTeHLiNHI (piHaHCOBI Ta NpouecyanbHi Hacniaku. BoaHouac poboToaaBseLb
NOBWHEH MaM’siTaTh, WO HaBiTb OAHOCTOPOHHI pilleHHS MpauiBHUKA TArHYTb 3@ COBOK NeBHi
aAMiHICTpaTMBHI Ta popMasibHi 060B'A3KM.

ITI. MEXKI 3ACTOCYBAHHA LNBIJIbHO-NMPABOBUX A0INOBOPIB Y KOHTEKCTI
TPYAOBOIO 3AKOHOAABCTBA

BCTYN

CyyacHuWA pVMHOK npali Aefani YacTille CTA€E apeHOoK B3AEMOMPOHUKHEHHS ABOX OCHOBHMUX
peXuMiB npauesBnawTyBaHHA — TPyAOBOro [OroBOpPY Ta UMBIZIbHO-NPABOBMX [OroBOPIB.
Y rocnoaapcbKin nMpakTuli CrnocTepiraeTbCa TEHAEHUiS A0 Bigaadi nepesarn poboToaaBUsMU
npaueBnalTyBaHHIO Ha OCHOBI UMBINbHO-MPABOBMX KOHTPAKTIB, 30KpemMa [Orosopy niapaay
Yu OOroBOPY Ha BMKOHAHHS MEBHOI poboTu. Taki Aji 3yMOBMEHI NparHEHHSM 3HU3UTU BUTPaTy,
noB’a3aHi 3 06oB'a3kamn poboToaasus. MNpoTe MeXi NeranbHOCTI TaKol MPAKTUKK YiTKO BU3HAYEHI
3aKOHOZABLIEM, a iXHE NMOPYLUEHHS MOXKE CMPUYNHUTM CEPO3HI NPaBOBI HAC/iaKM.

CYTHICTb TPYAQOBOIO BIAHOCUHY

BignosigHo ao cratTi 22 § 1 Koaekcy npaui, TpyAoBi BiAHOCMHWU XapaKTepU3ykoTbCs 0COBUCTUM
BMKOHaHHAM poboTn niag KepiBHMUTBOM poboToaaBusi, Y BM3HAYEeHOMy Micli Ta uadi,
3a BMHaropoay. Kno4oB1MM eneMeHTOoM, SKUI BiAPI3HSIE TPyAOBUIA AOrOBIp Big LMBINbHO-NPaBOBMX
[OroBOpiB, € OpraHisauiiHa Ta cnyx6oBa NiANOPSAKOBAHICTL NpauiBHMKa poboToAaBLIO.
HezanexHo BiA Ha3BW AOrOBOPY, WO NPUAHSTA CTOPOHAMM, BUPILLANbHUM € peanbHUN XapakTep
NpaBoBMX BiAHOCUH MiXK CTOPOHaMM.

3aKoHOZaBelUb 4YIiTKO BKa3ye, WO MpaueBnaTyBaHHS, $IKe BiAMOBIAAE O3HaKaM TPYyAOBUX
BIAHOCMH, MaEe 6yTW BperynbOBaHE BWK/IIOYHO Ha OCHOBI TPyAOBOro AOrosopy. BignosiaHo
po cratti 22 § 12 Kopekcy npaui, HegonyCTUMO YKiafaTu LMBINbHO-NPaBOBUIA [OrOBIp
y BUnagkax, aKki ceigyatb nNpo HasBHICTb TPYAOBUX BiAHOCWH.

AOroBIP NPO NPALKO — KOHCTPYKLII TA FTAPAHTII

[lorosip Npo npauto € HarbiNbl KOMMIEKCHOK Ta CTabinbHOK (opMOK MpaueBnalUTyBaHHS.
BignosiaHo ao craTtTi 25 Koaekcy npaui, Aorosip Moxe 6yTu YKNaAe€HUN Ha HEBU3HAYEHUI CTPOK,
BM3Ha4YeHWN CTPOK abo Ha 4Yac BMKOHaAHHA nNeBHOI poboTw. [loaaTKOBO 3aKOHOAABCTBO
nepenbavae ocobnuey GopMy npaueBnalliTyBaHHA — [AOrOBip Ha BM3HAYEHWU CTPOK Yy pasi
HeOobXiAHOCTI 3aMilleHHs1 NpauiBHMKA, KWW BiACYTHIW 3 NOBAXHMX NMPUYMH.

Y TpynoBoMy A0roBopi MailoTb OyTW 3a3HauyeHi, 30Kpema: BM3Ha4eHHs Buay poboTtu, Micue
il BUKOHAHHS, po3Mip 3apobiTHOI NnaTy Ta ii CKIaaoBi, TPMBaNICTb pobo4oro Yacy Ta Agata novaTky
pob6otn. MucemoBa ¢dopma € 060B'A3k0BOIO, a ii HeaoTpuMMaHHS 3060B'a3ye poboToaasus
MMCbMOBO MiATBEPAMTM YMOBM AOrOBOPY HE Mi3Hile AHS noYaTKy poboTu.
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YKnageHHs [OroBopy Mpo MNpauio MOPOMAKYE Y MpauiBHMKA HU3KY MybnivyHO-npaBoBMX MNpas,
30KpeMa NpaBo Ha: MiHiManbHy 3apobiTHY NnaTy, onnayvyBaHi BigNyCTKK, AonnaTtu 3a poboTy BHOYI
Ta MOHAAHOPMOBI FOAWHM, OMNNAATy MPOCTOK Ta 3axMCT Bi4 HeobrpyHTOBaHOro po3ipBaHHS
[I0roBopy.

AOrosoPu LUMBIJIbHO-INMPABOBI — XAPAKTEPUCTUKA TA PUSNKHN

[oroBopn OOpydeHHA Ta  OOroBopuv  niapsdy, perynbOBaHi  BigNoBiAHO  CTaTTAMM
734 Ta HaCTYMHMMM, @ TakoX 627 Ta HacTynHuMK LinBinbHOro Koaekcy, nepeabayveHi ik rHyyKi
dopMn rocnogapcbKoro cniBpobiTHMUTBA. BOHM He CTBOPIOOTb TPYAOBMX BIAHOCMH, a nuwwe
3060B'13aHHS1 BUKOHATK MEBHY MPaBOYMHHY Aito (AOpy4YeHHs1)) abo NeBHWUW pe3ynbTaT poboTu
(nigpsg).

IX NpMBabNMBICTb A1 3aMOBHMKIB 3yMOBJIEHA MONIOBHUM YMHOM OBMEXEHUMN 3060B'A3aHHAMM
OO0 couianbHOro 3aXuCTy Ta BIACYTHICTIO HEOBXiAHOCTI 3aCTOCYBaHHS HOPM TPyAOBOro Npasa,
30KpeMa LWoA0 MiHiManbHOI 3apobiTHOI nnaTti, BiaNycToKk abo CTPOKiB nonepemXeHHs npo
NpUNUHEHHS JoroBopy. [Jeski [oroBopu, 0COBAMBO YKNadeHi 3 Y4YHsSIMM Ta CTyAeHTamy,
3BifIbHAOTBLCSA Bi 060B'A13KY CMNaTh BHECKIB HA couiasibHe CTpaxXyBaHHS, WO pobUTb iX EKOHOMIYHO
BUriAHMMM ANs cy6'ekTiB, WO HalMaloTb. MpoTe Ui nepeBarv MOXyTb H6yTH iNtO30PHMMU, OCKINbKK
3aCTOCYBaHHA LMBINIbHO-NPABOBOro AOroBOpy B YMOBAaX, XapaKTEPHUX AN TPyAOBOro AOrosopy,
MOXXe OyTM OCKap)XeHe KOHTPOSIOIYMMIU OpraHamun Ta TpyAOBUMMU CyAaMMu.

CAHKLII 3A MOPYLUEHHSA 3ABOPOHWU 3AMIHU ®OPMU MNPALIEB/IALUTYBAHHS

3acToCyBaHHS LMBINIbHO-NPaBOBOro AOroBopy Yy BMNAAKY, KON BUKOHYIOTbCS O3HAKW TPyAOBOro
[JOroBopy, € MpaBoMoOpyLeHHAM MNpOTM MpaB npaudiBHWKa. BignosigHO A0 cTtaTtTi 281 NyHKTY
1 Kopekcy npaui, poboToaaBeLb, SIKMN AOMYCKAE Taky MpakTuKy, nignsrae wrpady Big 1 000
£o 30 000 3noTux.

KpimM TOro, npauiBHMK MOXe BUMaraTu B CyAi BU3HaHHS iCHyBaHHA TPYAOBUX BiAHOCUMH, @ TakOX
NOB’A3aHWX i3 LM BUMOI — 30KpeMa BUNIaTh KOMMEeHcaLii 3a HEBUKOPUCTaHY LLOPIYHY BiANYCTKY,
onnaTM MOHAZHOPMOBWUX roAMH abo BIAWKOAYBAaHHS 33 HeE3aKOHHE PpOo3ipBaHHS TPyAOBOro
porosopy. Ha npaktuui ue o3Hayae ansg pobotodaBus CEPUO3HUM (hiIHAHCOBUIA i penyTauiiHuiA
pU3KK.

NMPAKTUYHE NMUTAHHA — HA OCHOBI PILUEHHSA BEPXOBHOIO Cyly BI[] 9 KBITHA
2025 p., cnpaB. N2 1 USK 174/24

CnipaBa CcTOCyBanacs BCTaHOB/IEHHS, UM nignaaae ocoba, sika BuKoHyBana poboTy y TOB y npoueci
niksigauii, nig oboB’a3KOBI couianbHi CTpaxyBaHHS SIK NpauiBHWK. Knio4yoBMM nuTaHHaM 6yno,
Yy MPaBOBIAHOCMHKU MK OCOBOID, Sika OCKapXKyBana piweHHs ®OoHAY COoLianbHOMO CTpaxyBaHHS
(®CC), Ta TOBAapUCTBOM Manu O3HaKM TPYAOBUX BIAHOCUH Y pO3yMiHHI CT. 22 § 1 Koaekcy npadi,
TO6TO UM icHyBana nNiaNOPsSAKOBAHICTb NpaLiBHUKA.

ETanu po3rnsay cnpasm:

e Posrnag y ®CC Ta cyai nepwoi iHCTaHuii — ®oHA couianbHOro CTpaxyBaHHS BuAaB
pilleHHs, Wo ocoba, sika OCKapXXye, He nianagae nia 060B’A3KOBI couianbHi CTpaxyBaHHS
(NeHCiMHe, MeaMyHe, BiA HellacHMX BuNagkiB) sk npauiBHMK TOB y npoueci niksigauii.
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PaioHHWI cyn y TniBuUSX BigXWIMB anensiuito, BUSHABLLUK, IO HE AOBEAEHO iCHYBAHHS
TPYAOBUX BiAHOCWH.

e AnensuiMHe npoBafXKeHHs — AnenauinHMiM cya y KaToBuUsSX NiagTBEPAMB PilLEHHS
paioHHOro cyAay, NOroAMBLLMCH, L0 He 6yn0 AOBEAEHO NiANOPSAKOBAHICTD — KJTHOYOBUM
€/TEMEHT TPYZI0BMX BiIHOCKH.

e KacauiiHa ckapra Ao BepxoBHoro cyay — OckapXyBad noaaB KacauilHy ckapry,
3BMHYBauYyrun cyan B nopylleHHi cT. 22 § 1 Kogekcy npaudi Ta ct. 173 § 1 Kopgekcy
TOproBenbHMX KOMMaHin. BiH CTBepaXyBaB, WO CyaAM MOMMWIIKOBO  BM3HAIM,
WO SK CniBBMaCHWMK Ta NiKBigaTOp TOBapuCTBa BiH He Mir oAHO4YacHoO 6yTu 1oro
MpPauiBHMKOM, @ TaKOX HEMpaBW/IbHO OUHWAM MNiANOPSAAKOBAHICTb Y MOro BiAHOCKMHAX
i3 TOBapuCTBOM.

e PiweHHs BepxoBHOro cyay — BepxoBHUI cya BiAMOBMBCS NMPUMHSATU KacauilHy ckapry
[0 po3rnsiay. B o6rpyHTyBaHHiI 6yno nigkpecneHo: «cam hakT BUKOHaHHS 0CO60t0 (yHKLM
cniBBNacHMKa 4u MiKBiAaTOpa He BUK/IOYAE MpaLeBnallTyBaHHs, ane BOHO Mae byTtu
(hakTMUHO NiANOPSAAKOBaHMM — YOrO CKApPXXHWK HE JOBIB».

BucHoBkn — CnpaBa [OEMOHCTPYE, WO B Crnopax Mpo MianopsiaKkyBaHHSA —couiasibHOMY
CTpaxyBaHHIO K/HOYOBE 3HAYEHHSI MA€E BCTAHOBMIEHHS, 4M byna poboTa BMKOHaHa B yMOBax
nianopsAAKyBaHHS, TWUMOBOrO ANs  TPYAOBMX  BiAHOCMH. BepxoBHMI cya niaTBEpAuvB,
O HeAoCTaTHLO nnwe popManbHOro YKIafAeHHsl I0roBopy — Ma€ iCHyBaTW peanibHUI 3B'30K
poboTofaBeLb—NpauiBHMK. KacauiiHy ckapry Biaxununmn, 60 BoHa cTocyBanacs 3aebinbuoro
OUiHKK (paKTiB, O HENPUNYCTUMO B LiIbOMY NpouecyanbHOMY MOpPsIAKY.

nIACYMOK

lNpaBunbHe po3MexyBaHHA MiXX TPyAOBUMM AOrOBOPOM Ta LMBINIbHO-MPABOBMMM KOHTPAKTaMU € He
nuwe 0boB’A3kOM, NepeabayeHnM 3aKOHOAABCTBOM, @ M FapaHTiEd NoBarv A0 Npas MnpauiBHUKIB.
Akwo poboTa BWMKOHYETbCA O0COBMCTO, Y BWM3HAYEHOMY MicCUi Ta 4aci, nig KepiBHULTBOM
poboToaaBus, HEMAE NiACTaB ANs 3aCTOCYBaHHS UMBINIbHO-NPABOBMX AOrOBOpPIB. IHaKwWwe MaeMo
cnpasy 3 06xoA0M TpyaoBOro 3aKOHOAABCTBA, WO TArHe 3a cobolo aAaMiHICTpaTUBHI Ta CyAOBi
CaHKLUjI.

[na 3abe3neyeHHs NMPO30pOCTi TPYAOBMX BIAHOCMH Ta 3axXWUCTY IHTEpPeCiB SIK MpauiBHUKIB, Tak
i pobpocosicHMX poboToaasuiB, HEOBXiAHO AOTPUMYBATUCA MeX, BM3HAYEHUX 3aKOHOAABLEM.
HenpaBunbHe 3aCcTOCyBaHHS LMBINbHO-NPaBOBMX [OrOBOPIB, XO4Y | 30a€ETbCA  BUMiQHWUM,
Yy [OBrOCTPOKOBI MepCneKkTBi MOXe CTaTu [DKEPENOM CEPWO3HUX MNPaBOBMX i (PiHAHCOBMX
YCKNaZHEHb.
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