
Sygnatura. KZ.0640_2.2026

 

 
PLAN DZIAŁAN STRATEGICZNYCH - KOREKTA

Pawiatu Rzeszowskiego na rok 2026
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 Udzialw bezpłatnych konferencjach |ub kongresach inwestycyjnych
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lizazji celu
 

Nazwa
Planowana wartość do osiągnięcia na

pn.: „Prlygotowanie terenów inwestycyjnych pod budowę Parku Naukowo — Technologicznego Rzeszów —

Dworzysko" oraz kontynuowanie 2 nimi wspólpracy.

Najważniejsze zadania służące realizacji celu

Wnuk
odpowiedzialna

za realizcję zadań

Naxwa . . .
koniec roku, którego plan dotyuy za reallzqę zadań

1 Poprawa dostępności komunikacyjnej powiatu Dlugość wyremontowanych i przebudowanych dróg powiatowych 6,0 km 1. Zadania inwestycyjne obejmujące rozbudowę drogi powiatowej, polegające na rozbiórce istniejacego i Zarząd Dróg Strategia Rozwoju Powiatu Rzeszowskiego па Kata 2016 - 2026

budowe nowego obiektu mostowego. Powiatowych

[ Remont drogi powiatowej Nr 1371R Głogów Małopolski - Sokołów Małopolski w km od 0+000 do 8+785. Rezerwa Subwencji Ogólnej Budżetu Państwa

3. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2317R (Dynów ul. Plażowa).

Liczba projektów związanych : modernilacją infrastruktury drogowej 3 Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg

Długość wybudowanych chodników 3,0 km

2 Rozwój infrastruktury społeczeństwa informacyjnego Liczba wdrożonych e-usiug 1 Tworzenie i rozwój systemu efusiug ~ wdrożenie KSeF. Starostwo Powiatowe Strategia Rozwoju Powiatu Rzeszowskiego na lata 2016 —2026

Liczba podjętych działań informacyjnych w kierunku zakladania 2 Rozpowszechnianie informacji o indywidualnych kontach na praca.govpl dla klientów Powiatowego Urzędu Powiatowy Urząd

indywidualnych kont пз pracagovpl Pracy w Rzeszowie. Instruktaż dla klientów Powiatowego Urzędu Pracy w Rzeszowie w zakładaniu Pracy

indywidualnych kont.

Odsetek osób objętych badaniem kompetencji cyfrowych w stosunku do 100% Badanie poziomu kompetencji cyfrowych u osób poniżej ЗО roku życia. Powiatowy Urząd

wszystkich uprawnionych
Pracy

3 Zbudowanie wizerunku i marki powiatu opartej na Liczba odsłon na facebooku Powiatu Rzeszowskiego 3,5 min Publikowame informacji, artykułów, tekstów promocyjnych, relacji z róznego rodzaju wydarzeń, a także Starostwo Powiatowe Strategia Rozwoju Powiatu Rzeszowskiego na lata 2016 -2026

komunikacji internetowej, prasowej, na pałencjale materiałów graficznych i zdjęć.

gospodavczym, a także poprzez współorganizację Aktywność w mediach społecznościowym.

wydarzeń promujących Powiat RZESZOWSki Liczba udzielanym patronatów 155 Kontraktowanie się z mediami oraz informowanie ich о sytuacji w powiecie

Promowanie aktywności mieszkańców oraz lokalnych inicjatyw.

Liczba podjętych uchwał о dofinansowaniu 72 rodkresleme sukcesow oraz wartosci, ktoryml kleruje się sa-morząd Pownaiu Rzeszowskiego. .

obejmowanie honorowym patronatem oraz promocja POWIatu Rzeszowskiego podczas roznego rodzaju

wydarzeń.

Liczba cyklicznych wydarzeń 2 Organizowanie wydarzeń promocyjnych oraz kreowanie nowych narzędzi promocji

Wykorzystywanie kodów QR w materiałach promocyjnych powiatu.

1 Pozyskiwanie inwestorów deklarujących utworzenie nowych miejsc pracy (zgodnych ze wskaźnikami projektu Starostwo Powiatowe

 

  

       

Odniesienia do dokumentu о charakterze strategicznym

 1 Rozwój edukacji  Liczba szkoleń powiatowych dla kadry kierowniczej (wykonującej zadania w

zakresie systemu uśwnaty)

koniec roku, którego plan dotyzzy

1

 

Liczba spotkań dla kadrv kierowniczej wykonującej zadania w zakresie systemu

oświaty (narady połączone z wymianą wiedzy › służące podnoszeniu

kompetencji)  Podnoszenie jakości zarządzania w oświacie.  Starostwo Powiatowe Strategia Rozwoju Powiatu Rzeszowskiego na lata 2016 ›2025  
 



 Przeciwdziałanie bezrobociu, aktywuzacja rynku pracy i

wzrost kompetencji zawodowych mieszkańców

powiatu

Liczba osób bezrobotnych i poszukujących pracy objętych formami pomocy Łącznie 559 (powiat ziemski 280 osób,

powiat grodzki 279 osób):

Skierowanie do udziału w różnych formach pomocy. Strategia Rozwoju Powiatu Rzeszowskiego na lata 2016 , 2026

Plan Rozwoju Publicznych Służb Zatrudnienia na lata 2025 - 2027

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

Priorytet 7- Kapitał ludzki gotowy do zmian

Plan realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce , Aktualizacja 2022

Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób z Niepeinosprawnościami na lata 2026—2030

Powiatowy Urząd

Pracy

 

 

 

 

 

 

150 osób Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.

14 osób Dofinansowanie kosztów zatrudnienia w domu pomocy społecznej lubjednostce organizacyjnej wspierania,

rodziny i systemu pieczy zastępczej,

95 osób Prace interwencyjne.

70 osób Roboty publiczne.

30 osób Prace społecznie użyteczne.

200 osób Staże.

Powiatowy Urząd

Pracy

 Liczba osób, którym przyznano środki na podjęcie dzialnos'ci gospodarczej Łącznie 160 - w tym: 80 powiat ziemski i 80

powiat grodzki

Obsługa złożonych wniosków o o przyznanie środków na podjęcie dziaialności gospodarczej. Powiatowy Urząd

Pracy

 Odsetek zrealizowanych ofert pracy Dobór kandydatów oraz kierowanie osób bezrobotnych i poszukujących pracy do pracodawców Powiatowy Urząd

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
40% Pracy

Efektywność zatrudnienia osób bezrobotnych і poszukujących pracy w Wydawanie skierowań do pracy oraz dobór kandydatów spełniających wymagania pracodawców. Powiatowy Urząd

stosunku do wyda nych skierowań do pracy 80% Pracy

Liczba wysłanych SMS z informacją o ofertach pracy 6000 Informnwanie osób belrobotnych i poszukujących pracy o dostępnych ofertach pracy poprzez wysyłanie Powiatowy Urząd

wiadomości SMS z aktualnymi ofertami zatrudnienia. Zadanie realizowane do czasu uruchomienia przez Pracy

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej Eazy CV.

Liczba uczestników w realizowanych formach paradnictwa zawodowego 500 Porada indywidualna z wykerzystaniem różnych form komunikacji 2 klientem, Powiatowy Urząd

Pracy

100 Porada grupowa.

1500 Infomacja indywidualna z wykorzystaniem różnych form komunikacjl z klientem,

300 lnfnormacja grupowa.

Liczba uczestników szkoleń grupowych 200 Organizacja szkoleń dla osób bezrobotnych і poszukujących. Powiatowy Urząd

Pracy

Liczba przyznanych bonów na ksztaicenie ustawiczne 66 Realizacja wniosków o przyznanie bonów na kształcenie ustawiczne. Powiatowy Urząd

Pracy

Odsetek wykorzystania środków w ramach przyznanych limitów ze środków 100% Obsluga Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Powiatowy Urząd Główne priorytety i wytyczne Ministerstwa ds. Pracy dla powiatowych urzędów pracy na 2026 rok

Krajowego Funduszu Szkoleniowego Pracy w zakresie wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Prowadzenie działań w kierunku tworzenie warunków Liczba kontoli |ub ocen 1 Kontrole |ub oceny działalności zakładów opieki zdrowotnej w zakresie realizacji zadań statutowych, w Starostwo Powiatowe Satrategia Rozwoju Powiatu Rzeszowskiego na lata 2016 -2026

prowadzących do zwiększenia dostępności i szczególności dotyczące prawidłowości gospodarowania mieniem і gospodarki finansowej.

podniesienie jakości w sferze ochrony zdrowia Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Rzeszowie

Wykonanie апа“: 1 Dokonanie anahzy rozlokowania działajątych punktów medycznych w stosunku do populacji Powiatu celem Starostwo Powiatowe

racjonalizacji świadczonych usiug.

Zintegrowana i Skoordynowana polityka społeczna Liczba spotkań, szkoleń i innych form doskonalenia kadry w zakresie 30 Doskonalenie poziomu wykonywanych zadań z zakresu polityki społecznej, poprzez udział w szkoleniach (: Powiatowe Centrum Satrategia Rozwoju Powiatu Rzeszowskiego na lata 2016 -2026

podnoszenia jakości świadczonych zadań tematyce specjalistycznej. Pomocy Rodzinie

10 Organizaqa spotkań szkolenlowo-informacvjnych dla kadry Ośrodka Pomocy Społecznej, Domu Pomocy Powmtowe Centrum  Llczba odbytych spotkań, szkoleń, konsultaqi doradczych (w ramach

współpracy między instytucjami oraz organizacjami działającymi w obszarze

polityki społecznej)  Społecznej, Placówki Opiekuńczo Wychowawcze] celem wymiany doświadczeń i zwiększenia kwalifikacji w

obszarze pomocy społecznej, konsultacje doradcze z pracownikami, celem rozwiązywania problemów w zakresie  działań wspólnych Pomocy Rodzinie  
 

 
 



 
 

 
Zakres kluczowych dziaiań/ zadania mające istotny

Wskaźnik (miernik) określający stopień vealizacji celu
 

Planowana wartość do osiągnięcia na UWAGI

 
  

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

w w na realixac' celu Nazwa ‚ ‚
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CEIIwi'as'nv НН r ` ` ' 'lakośći obsługiiinteresa'ma ' ‚

1 Wdrożenie |ub utrzymywanie systemu ankietowania Wdrozenie |ub utrzymanie mechanizmu ocenyjakości usług _ ankieta 1 Dostęp do ankiety w 2 miejscach (strona BIP |ub strona Powiatu і www.rzeszow.praca.gov.pl) . Starostwo Powiatowe

klientów. elektroniczna na stronach internetowych i

Powiatowy Urząd

Pracy

Wdrożenie |ub utrzymanie mechanizmu oceny jakości usług - ankieta w wersji 1 Dostęp dc ankietv w 6 miejscach. Starostwo Powiatowe

papierowej

Analiza wyników ankietowania ] Starostwo Powiatowe

i

_ Powiatowy Urząd

Pracy

2 Szkolenia pracowników Powiatu Odsetek pracowników przeszkolonych zewnętrznie |ub wewnętrznie w miarę 50% Starostwo

"’ ’ ifinansowyth (UWAGA DODTAKOWA: oraz

w sprawozdaniu z wykonania planu wykazać _ wszystkie jednostki

dodatkowo llczbę pracowników) organizacyjne Powiatu

Odsetek osób przeszkolonych : zakresu ochrony danych osobowych, 80% Starostwo Powiatowe

bezpieczeństwa oraz cyberbezpieczeństwa -

Odsetek osób przeszkolonych przez podmioty zewnętrzne z zakresu 20% Starostwo Powiatowe

cyberbezpieczeństwa '

Ici Misuy nr—Z › ‚ „ …}… п…,: w ‘ ‹ _

1 Wymiana sprzętu przestaźaiego technologicznie Wymiana komputerów użytkowanych powyżej 10 lat 100% Starostwo

(UWAGA DODTAKOWA: oraz

w sprawozdaniu z wykonania planu wykazać wszystkie jednostki

dodatkowo liczbę komputerów) organizacyjne Powiatu

Wymia na serwerów 100% Starostwo Powiatowe

Wymiana switch-y core 100% Starostwo Powiatowe

Wymiana LTO (urządzenia do backupu) 100% Starostwo Powiatowe

2 Aktuaiizacja oprogramowania Zakup i aktualizacja oprogramowania na komputerach osobistych i serwerach, 100% Starostwo

np, MS Office (UWAGA DO DTAKOWA: oraz

w sprawozdaniu z wykonania planu wykazać ' wszystkie jednostki

dodatkowo liczbę komputerów i serwerów] organizacyjne Powiatu

3 Zwiększenie bezpieczeństwa dostępu do danych Liczba zakupionych kluczomatów 4 Starostwo Powiatowe

osobowych '

Cel własny nr Э Żagewnienie realizac'i zadań Ewiatu w zakresie Erg” „дом…;

1 Wspieranie osób niepełnosprawnych Liczba klientów wnioskujących о wydanie orzeczeń о niepełnosprawności | 4 500 Obsługa osób niepełnosprawnym, organizacja posiedzeń składów orzekających, zakończonych wydaniem Powiatowe Centrum

stopniu niepelnosprawności odpownedniego rodzaju orzeczeń. Pomocy Rodzinie

Liczba Osób niepełnosprawnych wnioskujących o dofinansowania ze Środków 1 600 Udzielenie wsparcia finansowego osobom niepełnosprawnym w ramach zdań ustawowych oraz programów Powiatowe Centrum

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnym celowych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, oraz doradztwo w zkresie Pomocy Rodzinie

rehabilitacji społecznej.

2 Wspieranie osób starszych i wymagających opieki Liczba osób korzystających z domów pomocy społecznej i środowiskowego 525 Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom wymagającym całodobowej opieki, oraz wsparcia dziennego dla osób z Powiatowe Centrum

domu samopomocy zaburzeniami psychicznymi. Pomocv Rodzinie

3 Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej Liczba osób korzystających ze wsparcia Ośrodka Interwencji Kryzysowej 160 Udzielenie pomocy specjalistycznej oraz całodobowego wsparcia, dla osób znajdujących się w sytuacjach Powiatowe Centrum

kryzysowych (pomoc prawna, psychoiogiczna, hostel, grupa wsparcia), Pomocy Rodzinie

Liczba osób korzystających ze wsparcia Domu dla matek z małoletnimi dziećmi 100 Udzielenie pomocy specjalistycznej oraz całodobowe wsparcie, dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciążv Powiatowe Centrum

i kobiet w ciąży (pomoc prawna, psychologiczna, specjalistyczna dostosowana do indywidualnych potrzeb). Pomocy Rodzinie

Liczba rodzin zastępczych w ramach rodzinnej pieczy zastepcze) 50 Kwaliflkowame osób do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, wsparcie i pomoc dla istniejących rodzin, Powiatowe Centrum

organizacja szkoleń i zapewnienie specjalistycznego poradnictwa, wsparcie koordynatorów rodzinnej pieczy Pomocy Rodzinie

zastępczej, umieszczanie dzieci w rodzinach zastępczych.

Liczba dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo—wychowawczych na 48 Zapewnienie opieki dzieciom poprzez kierowanie do placówek opiekunowychowawczych na terenie powiatu Powiatowe Centrum

terenie Powiatu Rzeszowskiego i poza powiatem w ramach instytucjonalnej rzeszowskiego, sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem placówek i ich rozwojem, udział w zespołach ds. Pomocy Rodzinie

pieczy zastępczej oceny wychowa nków

7 Zapewnienie wvchowankom pieczy zastępczej, treningowych po opuszczeniu rodzin zastępczych, placówek Powiatowe Centrum     Liczba osób korzystających z mieszkania treningowego powstałego w ramach

projektu  opieku ńczo _ wychowawczych  Pomocy Rodzinie  
 



 
  

 

 

 

ACel wlasny nr 4 ' ‘ realizącji zadań powiatu w zakresie aktywizacji bezrobotnych i rozwoju lokalnego rynku pracy . _

Współpraca z partnerami rynku pracy na podstawie Liczba kontaktów nawiązanych w celu rozpoznania potrzeb kadrowych, w tym 500 Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego. Powiatuwy Urząd

zawartytch porozumień z wykorzysta niem narzędzi teleinformatycznych Pracy

Liczba pozyskanych do współpracy nowych pracodawców 150 Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego. Powiatowy Urząd

Pracy

Liczba pozyskanych miejsc pracy w wyniku nawiązania kontaktów 250 Dotyczy powiatu gvodzkiego i ziemskiego. Powiatowy Urząd

Pracy

5 Dotyczy powiatu grodzkiegoi ziemskiego. Powiamwy UrządLiczba zorganizowanych giedi pracy

Pracy

 

 
refundacją kosztów wyposazeme/doposażenia stanowiska pracy

Liczba zorganizowanych/wspóiorganizowanvch targów pracy 1 Dotyczy powiatu grodzkiegoi ziemskiego. Powiatowy Urząd

Pracy

Liczba przeprowadzonych konsultacji dla pracodawców zainteresowanych 150 Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego. Powiatowy Urząd

Pracy

 

 

   
Promowanie działań na rzecz osób nlepeinospvawnych Liczba zorganizowanych giełd pracy na rzecz osób niepełnosprawnych 1 Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego. Powiatowy Urząd

{ой rejestracji do aktywizacji) z wykorzystaniem Pracy

platformy elektronicznej

Liczba osób z orzeczonym stopniem niepeinosprawności posiadających status 3 Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego. Powiatowy Urząd

osoby bezrobotnej |ub poszukującej pracyi pozostających bez zatrudnienia Pracy

objętych wsparciem ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób

Niepełnosprawnym

Promowanie działań na rzecz rozwoju Liczba zorganizowanych warsztatów dla uczniów szkói średnich Z Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego Powiatowy Urząd

przedsiębiorczości Pracy

Liczba przeprowadzonych konsultacji dla osób zainteresowanych pozyskaniem 250 Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego Powiatowy Urząd

środków na podjęcie działaności gospodarczej      Pracy

 Data sporządzenia: 1208,2026 r.

Z up. STAROSTY

H
Waldemar Pijar

Sekretarz Powiatu

(podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym)

Przewodniczący Zarządu Powiatu Rzeszowskiego

[podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym)

Krzysztof Jarosz

Signed byl
Podpisano przez:

Krzysztof Jarosz

Date / Data: 2026—
08-31 14:22

 


