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PLAN DZIAtAN STRATEGICZNYCH - KOREKTA

Powiatu Rzeszowskiego na rok 2026

ICzqét I. Realizacja celéw i zadan Powiatu Rzeszowskiego wg Strategii Rozwoju

zakresie systemu oswiaty)

Liczba spotkar dla kadry kierowniczej wykonujacej zadania w zakresie systemu
oswiaty (narady potaczone z wymiang wiedzy - stuzgce podnoszeniu

kompetencji)

Cel giczny Powiatu nr 1 Rozwoj y, rozwdj infrastruktury technicznej i
Wskainik (miernik) okreslajacy stopieri realizacji celu Jednostktka
L.p. Cel operacyjny Naswa P warto$¢ do ia na Najwainiejsze zadania stuzace realizacji celu odpowiedzialna Odniesienia do dokumentu o charakterze strategicznym
koniec roku, ktérego plan dotyczy za realizcjg zadan
1 Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej powiatu Diugoé¢ wyremontowanych i przebudowanych drég powiatowych 6,0 km 1. Zadania inwestycyjne obejmujace rozbudowe drogi powiatowej, polegajace na rozbidrce istniejacego i Zarzad Drég Strategia Rozwoju Powiatu Rzeszowskiego na lata 2016 - 2026
budowe nowego obiektu mostowego. Powiatowych
2. Remont drogi powiatowej Nr 1371R Glogéw Matopolski - Sokotow Matopolski w km od 0+000 do 8+785. Rezerwa Subwencji Ogélnej Budzetu Panstwa
3. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2317R (Dyndw ul. Plazowa).
Liczba projektow zwigzanych z modernizacjg infrastruktury drogowej 3 Rzadowy Fundusz Rozwoju Drog
Dtugos¢ wybudowanych chodnikéw 3,0 km
2 Rozwdj infrastruktury spoleczenstwa informacyjnego |Liczba wdrozonych e-usiug ;8 Tworzenie i rozwdj systemu e-ustug - wdrozenie KSeF. Starostwo Powiatowe [Strategia Rozwoju Powiatu Rzeszowskiego na lata 2016 -2026
Liczba podjetych dziatari informacyjnych w kierunku zaktadania 2 Rozpowszechnianie informacji o indywidualnych kontach na praca.gov.pl dla klientow Powiatowego Urzedu Powiatowy Urzad
indywidualnych kont na praca.gov.pl Pracy w Rzeszowie. Instruktaz dla klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie w zakladaniu Pracy
indywidualnych kont.
Odsetek 0séb objetych badaniem kompetencji cyfrowych w stosunku do 100% Badanie poziomu kompetencji cyfrowych u 0séb ponizej 30 roku zycia. Powiatowy Urzad
wszystkich uprawnionych Pracy
3 Zbudowanie wizerunku i marki powiatu opartej na Liczba odston na facebooku Powiatu Rzeszowskiego 3,5min Publikowanie informacji, artykuiéw, tekstéw promocyjnych, relacji z réznego rodzaju wydarzen, a takze Starostwo Powiatowe |Strategia Rozwoju Powiatu Rzeszowskiego na lata 2016 -2026
komunikacji internetowej, prasowej, na potencjale materiatéw graficznych i zdjec.
gospodarczym, a takze poprzez wspdlorganizacje Aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych.
wydarzen promujacych Powiat Rzeszowski Liczba udzielonych patronatéw 155 Kontaktowanie sie z mediami oraz informowanie ich o sytuacji w powiecie
Promowanie aktywnosci mieszkancow oraz lokalnych inicjatyw.
Liczba podjetych uchwal o dofinansowaniu 77 Podkreslenie sukceséw oraz wartosci, ktorymi kieruj‘e sie samorzad Powiatu Rzeszowskleg‘o.
Obejmowanie honorowym patronatem oraz promocja Powiatu Rzeszowskiego podczas réznego rodzaju
wydarzen.
Liczba cyklicznych wydarzen 2 Organizowanie wydarzen promocyjnych oraz kreowanie nowych narzgdzi promocji
Wykorzystywanie kodéw QR w materialach promocyjnych powiatu.
Udzial w bezplatnych konferencjach lub kongresach inwestycyjnych 1 Pozyskiwanie inwestoréw deklarujacych utworzenie nowych miejsc pracy (zgodnych ze wskaznikami projektu Starostwo Powiatowe
pn.: ,Przygotowanie terendw inwestycyjnych pod budowe Parku Naukowo - Technologicznego Rzeszéw —
Dworzysko” oraz kontynuowanie z nimi wspélpracy.
Cel i Powiatu nr 2 Rozwdj zasobdw ludzkich i i
Wskainik (miernik) okreslajacy stopien realizacji celu Jednostktka
L.p. Cel operacyjny N Pl warto$¢ do iana Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu odpowiedzialna Odniesienia do dokumentu o charakterze strategicznym
koniec roku, ktérego plan dotyczy za realizcje zadan
1 Rozwdj edukacji Liczba szkolen powiatowych dla kadry kierowniczej (wykonujacej zadania w 1 Podnoszenie jakoéci zarzadzania w oswiacie. Starostwo Powiatowe |Strategia Rozwoju Powiatu Rzeszowskiego na lata 2016 -2026




Przeciwdzialanie bezrobociu, aktywizacja rynku pracy i
wzrost kompetencji zawodowych mieszkaricéw
powiatu

Liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy objetych formami pomocy

tacznie 559 (powiat ziemski 280 osdb,
powiat grodzki 279 osob):

Skierowanie do udziatu w réznych formach pomocy.

Powiatowy Urzad
Pracy

150 oséb Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

14 oséb Dofinansowanie kosztéow 2atrudnienia w domu pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania,
rodziny i systemu pieczy zastepczej.

95 oséb Prace interwencyjne.

70 osob Roboty publiczne.

30 oséb Prace spolecznie uzyteczne.

200 osob Staze.

Powiatowy Urzad
Pracy

Liczba osob, ktérym przyznano $rodki na podjecie dzialnosci gospodarczej

tacznie 160 - w tym: 80 powiat ziemski i 80
powiat grodzki

Obstuga ztozonych wnioskdw o o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad
Pracy

Odsetek zrealizowanych ofert pracy

Dobér kandydatéw oraz kierowanie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do pracodawcéw.

Powiatowy Urzad

Strategia Rozwoju Powiatu Rzeszowskiego na lata 2016 ~ 2026

Plan Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025 - 2027

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

Priorytet 7- Kapitat ludzki gotowy do zmian.

Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce - Aktualizacja 2022

Powiatowy Program Dziatari na Rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami na lata 2026-2030

40% Pracy
Efektywnosc zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w Wydawanie skierowan do pracy oraz dobér kandydatéw spetniajgcych wymagania pracodawcow. Powiatowy Urzad
stosunku do wydanych skierowan do pracy 80% Pracy
Liczba wystanych SMS z informacja o ofertach pracy 6000 Informowanie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy o dostepnych ofertach pracy poprzez wysylanie Powiatowy Urzad
wiadomosci SMS z aktualnymi ofertami zatrudnienia. Zadanie realizowane do czasu uruchomienia przez Pracy
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej Bazy CV.
Liczba uczestnikéw w realizowanych formach poradnictwa zawodowego 500 Porada indywidualna z wykorzystaniem réznych form komunikacji z klientem. Powiatowy Urzad
Pracy
100 Porada grupowa.
1500 Infomacja indywidualna z wykorzystaniem réznych form komunikacji z klientem.
300 Infnormacja grupowa.
Liczba uczestnikéw szkoleri grupowych 200 Organizacja szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych. Powiatowy Urzad
Pracy
Liczba przyznanych bondw na ksztatcenie ustawiczne 66 Realizacja wnioskéw o przyznanie bondw na ksztatcenie ustawiczne. Powiatowy Urzad
Pracy
Odsetek wykorzystania srodkéw w ramach przyznanych limitow ze srodkéw 100% Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Powiatowy Urzad  |Gtowne priorytety i wytyczne Ministerstwa ds. Pracy dla powiatowych urzedéw pracy na 2026 rok
Krajowego Funduszu Szkoleniowego Pracy w zakresie wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Prowadzenie dzialan w kierunku tworzenia warunkéw |Liczba kontoli lub ocen 1 Kontrole lub oceny dziatalnosci zaktadow opieki zdrowotnej w zakresie realizacji zadan statutowych, w Starostwo Powiatowe |Satrategia Rozwoju Powiatu Rzeszowskiego na lata 2016 -2026
prowadzacych do zwiekszenia dostepnosci i szczegolnosci dotyczace prawidtowosci gospodarowania mieniem i gospodarki finansowej.
podniesienia jakosci w sferze ochrony zdrowia Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Rzeszowie
Wykonanie analiz 1 Dokonanie analizy rozlokowania dziatajgcych punktéw medycznych w stosunku do populacji Powiatu celem Starostwo Powiatowe
racjonalizacji $wiadczonych ustug.
Zintegrowana i skoordynowana polityka spoteczna Liczba spotkan, szkoleri i innych form doskonalenia kadry w zakresie 30 Doskonalenie poziomu wykonywanych zadan z zakresu polityki spofecznej, poprzez udziat w szkoleniach o Powiatowe Centrum |Satrategia Rozwoju Powiatu Rzeszowskiego na lata 2016 -2026
podnoszenia jakosci swiadczonych zadan tematyce specjalistycznej. Pomocy Rodzinie
10 Organizacja spotkan szkoleniowo-informacyjnych dla kadry Osrodka Pomocy Spolecznej, Domu Pomocy Powiatowe Centrum

Liczba odbytych spotkan, szkolen, konsultacji doradczych (w ramach

wsp6lpracy miedzy instytucjami oraz organizacjami dzialajacymi w obszarze

polityki spotecznej)

Spotecznej, Placéwki Opiekuriczo Wychowawczej celem wymiany doswiadczen i zwiekszenia kwalifikacji w
obszarze pomocy spotecznej, konsultacje doradcze z pracownikami, celem rozwigzywania problemoéw w zakresie

dziatari wspélnych.

Pomocy Rodzinie




[Czeé¢ 1. Inne cele i Powiatu ieg

LI = o Wskainik (miernik) okreslajacy stopieri realizacji cel
Zakres kluczowych dziatari/ zadania majace istotny B ( ik) ey stoplen relizad) .ce = S =
L.p. i = P warto$¢ do iana UWAGI
wplyw na realizacje celu Nazwa o o
koniec roku, ktdrego plan dotyczy
Cel wiasny nr 1 P ie jakosci obstugi interesanta
1 Wdroienie lub utrzymywanie systemu ankietowania  [Wdrozenie lub utrzymanie machanizmu oceny jakosci ustug - ankieta 1 Dostep do ankiety w 2 miejscach (strona BIP lub strona Powiatu i www.rzeszow.praca.gov.pl) . Starostwo Powiatowe
klientow. elektroniczna na stronach internetowych i
Powiatowy Urzad
Pracy
Wadrozenie lub utrzymanie machanizmu oceny jakosci ustug - ankieta w wersji 1 Dostep do ankiety w 6 miejscach. Starostwo Powiatowe
papierowej
Analiza wynikéw ankietowania 1 Starostwo Powiatowe
i
~ Powiatowy Urzad
Pracy
2 Szkolenia pracownikéw Powiatu Odsetek pracownikéw przeszkolonych zewnetrznie lub wewnetrznie w miare 50% Starostwo
mozliwosci finansowych (UWAGA DODTAKOWA: oraz
w sprawozdaniu z wykonania planu wykazac _ wszystkie jednostki
dodatkowo liczbe pracownikéw) organizacyjne Powiatu
Odsetek os6b przeszkolonych z zakresu ochrony danych osobowych, 80% Starostwo Powiatowe
bezpieczeristwa oraz cyberbezpieczeristwa -
Odsetek 0s6b przeszkolonych przez podmioty zewnetrzne z zakresu 20% Starostwo Powiatowe
cyberbezpieczeristwa -
Cel wiasny nr 2 informacji ych w infor
1 Wymiana sprzetu przestazatego technologicznie Wymiana komputeréw uzytkowanych powyzej 10 lat 100% Starostwo
(UWAGA DODTAKOWA: oraz
w sprawozdaniu z wykonania planu wykazac wszystkie jednostki
dodatkowo liczbe komputeréw) organizacyjne Powiatu
Wymiana serweréw 100% Starostwo Powiatowe
Wymiana switch-y core 100% Starostwo Powiatowe
‘Wymiana LTO (urzadzenia do backupu) 100% Starostwo Powiatowe
2 Aktualizacja oprogramowania Zakup i aktualizacja oprogramowania na komputerach osobistych i serwerach, 100% Starostwo
np. MS Office (UWAGA DODTAKOWA: oraz
w sprawozdaniu z wykonania planu wykaza¢ L wszystkie jednostki
dodatkowo liczbe komputeréw i serwerdw) organizacyjne Powiatu
3 Zwigkszenie bezpieczenstwa dostgpu do danych Liczba zakupionych kluczomatow 4 Starostwo Powiatowe
osobowych -
Cel wiasny nr 3 Zapewnienie realizacji zadan powiatu w zakresie polityki spotecznej
1 Wspieranie osob niepetnosprawnych Liczba klientow wnioskujacych o wydanie orzeczeri o niepetnosprawnosci i 4500 Obsiuga oséb niepetnosprawnych, organizacja posiedzen sktadow orzekajacych, zakonczonych wydaniem Powiatowe Centrum
stopniu niepetnosprawnosci odpowiedniego rodzaju orzeczen. Pomocy Rodzinie
Liczba o0séb niepetnosprawnych wnioskujacych o dofinansowania ze $rodkéw 1600 Udzielenie wsparcia finansowego osobom niepetnosprawnym w ramach zdar ustawowych oraz programoéw Powiatowe Centrum
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych celowych ze srodkow Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, oraz doradztwo w zkresie Pomocy Rodzinie
rehabilitacji spolecznej.
2 Wspieranie osob starszych i wymagajacych opieki Liczba oséb korzystajacych z doméw pomocy spolecznej i srodowiskowego 525 Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom wymagajacym catodobowej opieki, oraz wsparcia dziennego dla osébz | Powiatowe Centrum
domu samopomocy zaburzeniami psychicznymi. Pomocy Rodzinie
3 Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej Liczba oséb korzystajacych ze wsparcia Osrodka Interwencji Kryzysowej 160 Udzielenie pomocy specjalistycznej oraz calodobowego wsparcia, dla 0s6b znajdujacych sie w sytuacjach Powiatowe Centrum
kryzysowych (pomoc prawna, psychologiczna, hostel, grupa wsparcia). Pomocy Rodzinie
Liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia Domu dla matek z maloletnimi dzie¢mi 100 Udzielenie pomocy specjalistycznej oraz calodobowe wsparcie, dla matek z matoletnimi dziecmi i kobiet w cigzy | Powiatowe Centrum
i kobiet w cigzy (pomoc prawna, psychologiczna, specjalistyczna dostosowana do indywidualnych potrzeb). Pomocy Rodzinie
Liczba rodzin zastepczych w ramach rodzinnej pieczy zastepczej 50 Kwalifikowanie 0sdb do petnienia funkcji rodziny zastepczej, wsparcie i pomoc dla istniejacych rodzin, Powiatowe Centrum
organizacja szkoleri i zapewnienie specjalistycznego poradnictwa, wsparcie koordynatorow rodzinnej pieczy Pomocy Rodzinie
zastepczej, umieszczanie dzieci w rodzinach zastepezych.
Liczba dzieci umieszczonych w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych na 48 Zapewnienie opieki dzieciom poprzez kierowanie do placéwek opiekuczo-wychowawczych na terenie powiatu Powiatowe Centrum
terenie Powiatu Rzeszowskiego i poza powiatem w ramach instytucjonalnej rzeszowskiego, sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem placéwek i ich rozwojem, udzial w zespotach ds. Pomocy Rodzinie
pieczy zastgpczej oceny wychowankow.
Liczba oséb korzystajacych z mieszkania treningowego powstatego w ramach 7 Zapewnienie wychowankom pieczy zastgpczej, treningowych po opuszczeniu rodzin zastepczych, placowek Powiatowe Centrum
projektu opiekunczo - wychowawczych. Pomocy Rodzinie




ie realizacji zadar powiatu w zakresie aktywizacji i rozwoju

rynku pracy

Cel wiasny nr 4

Wspdtpraca z partnerami rynku pracy na podstawie
zawartytch porozumien

Liczba kontaktow nawigzanych w celu rozpoznania potrzeb kadrowych, w tym
z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych

500

Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego.

Powiatowy Urzad
Pracy

Liczba pozyskanych do wspdipracy nowych pracodawcow

150

Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego.

Powiatowy Urzad
Pracy

Liczba pozyskanych miejsc pracy w wyniku nawigzania kontaktow

250

Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego.

Powiatowy Urzad
Pracy

Liczba zorganizowanych giedt pracy

Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego.

Powiatowy Urzad
Pracy

Liczba zorganizowanych/wspélorganizowanych targéw pracy

Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego.

Powiatowy Urzad
Pracy

Liczba przeprowadzonych konsultacji dla pracodawcéw zainteresowanych
refundacjg kosztéw wyposazenie/doposazenia stanowiska pracy

150

Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego.

Powiatowy Urzad
Pracy

Promowanie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych

(od rejestracji do aktywizacji) z wykorzystaniem
platformy elektronicznej

Liczba zorganizowanych gietd pracy na rzecz osob niepelnosprawnych

Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego.

Powiatowy Urzad
Pracy

Liczba 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci posiadajgcych status
osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy i pozostajacych bez zatrudnienia
objetych wsparciem ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych

Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego.

Powiatowy Urzad
Pracy

Promowanie dzialan na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci

Liczba zorganizowanych warsztatéw dla uczniéw szkét srednich

Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego

Powiatowy Urzad
Pracy

Liczba przeprowadzonych konsultacji dla osob zainteresowanych pozyskaniem
srodkow na podjecie dziatanosci gospodarczej

250

Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego

Powiatowy Urzad
Pracy

Data sporzadzenia: 12.08.2026 r.
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(podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym)

Przewodniczacy Zarzgdu Powiatu Rzeszowskiego

(podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym)
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