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Zalgeznik nr 2

SPRAWOZDANIE Z PLANU DZIALAN STRATEGICZNYCH

Powiatu Rzeszowskiego
na rok 2025

|Cz¢§c' I. Realizacja cel6w i zadan Powiatu Rzeszowskiego

Cel strategiczny Powiatu nr 1

Rozwéj gospodarczy, rozwdéj infrastruktury technicznej i spolecznej

Cel operacyjny

L.p. (nr i nazwa)

Wskaznik (miernik) okre$lajacy stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana warto§¢
do osiagni¢cia na
koniec roku, ktérego
plan dotyczy

Warto$¢ osiagni¢ta na
koniec roku, ktérego
plan dotyezyl

Uzasadnienie istotnych rozbieznosci (Uwagi)

Najwazniejsze zadania (w tym dzialania) stuzgce realizacji celu

Poprawa dostepnosci komunikacyjnej
Powiatu

Wysokos¢ osiagnictego miernika to rezultat konsekwentnej polityki
finansowej Starosty Rzeszowskiego i Zarzadu Powiatu
Rzeszowskiego.

1. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1204R Majdan Krolewski — Ranizow — Glogow Malopolski w km od 36+115 do km
37+111 wraz z budowa drogi dla pieszych w migjscowosci Glogoéw Malopolski

2. Przebudowa drogi powiatowe) Nr 1436R Bledowa Zglobienska — Zglobien — Niechobrz wraz z budowa drogi dla pieszych w
xm od 2+975 do km 3+675 w miejscowosci Zglobien

2 Rozwgj infrastruktury spoleczenstwa
informacyjnego

Tworzente i rozwd) systemu e-uslug

Liczba cyklicznych wydarzen

; tugosé wy lemomow'anych y 8 km 14,5 km Kluczowym czynnikiem sukcesu — obok optymalizacji budzetu
i przebudowanych drog powiatowych - N s s T I
wlasnego — bylo pozyskanie funduszy z rezerwy subwencji ogélnej.
Efektywnos¢ tych dzialan umozliwila niemal dwukrotne
'ozszerzenie zakresu inwestycji w infrastrukturg drogowa
v stosunku do pierwotnych zalozen.
Liczba projektow zwigzanych 2 5
z modernizacja infrastruktury drogowej -
'Wartos¢ osiagnigta jest bezposrednim efektem skutecznych
i wielokierunkowych dzialan Starosty Rzeszowskiego oraz Zarzadu
Powiatu Rzeszowskiego w zakresie pozyskiwania funduszy
Dlugos¢ wybudowanych chodnikow 5 km 8.9 km Dzigki ich zaangazowaniu nie tylko wygospodarowano dodatkowe
zasoby w budzecie powiatu, ale takze pozyskano wymierne
wsparcie finansowe od lokalnych gmin. Tak sprawny montaz
finansowy pozwolil na niemal dwukrotne zwigkszenie zakresu
budowy chodnikow wzgledem pierwotnych planow
Liczba wdrozonych e-uslug 1 1
Rozbieznos¢ to przede wszystkim efekt starannie przygotowanych
tresci i przemy$lanego korzystania z narz¢dzi social media.
Dzicki dopasowaniu materiatow do aktualnych trendow, preferencji
: . odbiorcow i fi ow, ktor razil) zvtkownikow, nasze ty
Liczba odslon na Facebooku Powiatu e . kg to'm.\avtovs, kt(')xe angazujg uzytkownikow; nasze posty
. 50 000 200 000 trafiajg do wlasciwych osob.
Rzeszowskiego. -
Dodatkowo zmieniajace si¢ algorytmy Facebooka premiuja rolki
(Reels), filmy ogladane do konca oraz oznaczanie stron i osob, co
dodatkowo zwigksza zasi¢g naszych publikacji.
Liczba udzielonych patronatow 129 140
Liczba udzielonych uchwal
2 73 85
o dofinansowaniu
2z 2

Publikowanie informacji, artykulow, tekstow promocyjnych, relacji z réznego rodzaju wydarzen, a takze materialow
graficznych i zdje¢. Aktywnos¢ w mediach spolecznosciowych. Kontaktowanie sig z mediami oraz informowanie ich

O sytuacji w powiecie. Promowanie aktywnosci mieszkancow oraz lokalnych inicjatyw. Podkreslenie sukcesow

oraz wartosci, ktorymi kieruje si¢ samorzad Powiatu Rzeszowskiego. Obejmowanie honorowym patronatem

oraz promocja Powiatu Rzeszowskiego podezas roznego rodzaju wydarzen. Organizowanie wydarzen promocyjnych

oraz kreowanie nowych narzedzi promocji. Wykorzystywanie kodow QR w materialach promocyjnych powiatu.
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Zbudowanie wizerunku i marki

powiatu opartej na komunikacji

3 internetowej, prasowej, na potencjale
gospodarczym, a takze poprzez

wspolorganizacje wydarzen

promujacych Powiat Rzeszowski

Udzial w bezplatnych konferencjach
lub kongresach inwestycvjnych

W 2025 Starostwo Powiatowe w Rzeszowie organizowalo co
najmniej dwie konferencje o charakterze biznesowym, ale nie
bylv to spotkania z inwestorami i nie dotvezyly jakiejs konkretnej
sprawy zwiazanej z dzialkami w Parku Naukowo Technologicznym.

Sprawy mogly si¢ oczywiscie przelozy¢ na skonkretyzowane
kwestie inwestorskie.

1) W dniu 12 lutego 2025 r. w Hotelu Prezydenckim w Rzeszowie
odbyla si¢ konferencja ,,Wspélny kierunek, wspélna przyszlos¢ —
Transformacja Aglomeracji Rzeszowskiej”, zorganizowana przez
Powiat Rzeszowski oraz Stowarzyszenie Aglomeracji
Rzeszowskiej, pod honorowym patronatem Ambasady Krolestwa
Danii.

W spotkaniu wziglo udzial ok. 150 uczestnikow: przedstawiciele
samorzadow, eksperci z zakresu zdrowia, energetyki, transportu

i inteligentnych systemow miejskich, srodowisko akademickie,
partnerzy z Danii oraz media lokalne. Celem konferencji byla
wymiana doswiadczen, prezentacja inspiracji z Danii oraz dyskusja
nad kierunkami rozwoju aglomeracji w obszarach transformacji
energetycznej, transportu i turystyki ekologiczne;.

2) W dniu 7 pazdziernika 2025 r. w Starostwie Powiatowym
w Rzeszowie odbylo sig¢ spotkanie informacyjne po$wigcone
spolpracy gospodarczej migdzy przedsigbiorcami Powiatu

Rzeszowskiego a Powiatu Xixia (Prowincja Henan, Chiny).

Spotkanie, organizowane w ramach podpisanego wczesniej Listu
Intencyjnego o wspolpracy partnerskiej, mialo na celu

rzedstawienie potencjalnych obszarow wspolpracy oraz zebranie
opinii lokalnych przedsiebiorcéw w celu opracowania
kompleksowej oferty dla chinskich partneréw. Glowne obszary
tematyczne obejmuja: rolnictwo I przetworstwo rolno-spozywcze,
produkcje 1 dystrybucje maszyn i urzadzen przemystowych,
logistyke 1 handel transgraniczny, nowe technologie i innowacje,
turystyke 1 ushugi, wspélne inwestycje i misje gospodarcze.
Spotkanie umozliwito wymiane doswiadczen, otwarta dyskusj¢ oraz
przygotowanie propozycji wspolpracy przynoszacej korzysci
przedsigbiorcom z regionu.

Podpisanie Listu Intencyjnego miedzy Powiatem Rzeszowskim

la Powiatem Xixia stanowi efekt wezesniejszych kontaktow
samorzadow i otwiera droge do rozwoju wspolpracy gospodarczej,
spolecznej, edukacyjnej i kulturalnej

Pozyskiwanie inwestorow deklarujacych utworzenie nowych miejsc pracy (zgodnych ze wskaznikami projektu pn.:
..Przygotowanie terenow inwestycyjnych pod budowe Parku Naukowo -Technologicznego Rzeszow - Dworzysko"
(Oraz kontynuowanie z nimi wspolpracy.

Liczba sprzedanych dzialek

W ramach dzialan wspierajacych proces sprzedazy prowadzono
promocjg terenéw inwestycyjnych poprzez publikacjg materialow
informacyjnych. Realizowano réwniez wyjazdy sluzbowe

i spotkania robocze zwigzane z prezentacja oferty

Liczba pozyskanych inwestorow

Liczba zarezerwowanych dzialek

%)

W analizowanym okresie realizowano dzialania zwiazane

z pozyskiwaniem inwestorow deklarujacych utworzenie nowych
miejsc pracy, zgodnie ze wskaznikami projektu pn. , Przvgotowanie
terenow inwestycyjnych pod budowe Parku Naukowo-
Technologicznego Rzeszow — Dworzysko”, a takze kontynuowano
wspolprace z dotychczasowymi inwestorami

W badanym okresie dokonano sprzedazy dwoch dzialek
inwestycyinych, jednak wskaznik dotyczacy pozyskania nowych
inwestorow nie zostal zwigkszony, poniewaz nabywca byl podmiot,
ktory w latach poprzednich dokonywal juz zakupu nieruchomosci
1a terenie Parku Naukowo-Technologicznego Rzeszow —
Dworzysko i tym samym nie spelnia kryterium .nowego inwestora”

Pierwotnie dostgpne byly 3 dzialki. W wyniku przeprowadzonych
sprzedazy dwie z nich zostaly zbyte. Obecnie do rezerwacji
pozostaje jedna, ostatnia dzialka
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Cel strategiczny Powiatu nr 2 Rozwoj zasobow ludzkich i instytucjonalnych

Wskaznik (miernik) okreslajacy
stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania (w tym dzialania) sluzace realizacji celu

Cel operacyjny 9 , Iy o e g .
L.p. peracyjny Planowana wartos¢do | v s Uzasadnienie istotnych rozbieznosci (Uwagi)
(nr i nazwa) osiggniecia na koniec . 4
Nazwa roku. ktéreso plan koniec roku, ktorego plan
! dotvczgv p dotyczyl

I,‘]CZba_ s;kol_en .pvowlat‘ow_\"ch dla }(adry Drugie szkolenie bylo planowane, termin dwukrotnie przekladany.
kierowniczej (wykonujacej zadania 2 1 - : ) Sl o
W zakresic éystemu owiaty) Nie odbylo sig z winy lezacej po stronie prowadzacego

1. Rozwdj edukacji Podnoszenie jakosci zarzadzania w o$wiacie
‘L\“ﬁ:s:‘; ‘zteka;;g;?]gagz;ﬁfer;‘:;'Csf e?nu Ze wzglgdu na réznorodng specyfike szkol i placowek oswiatowych
(ss')“'iat\')(hai"ad I m)i/an 4 3 odbywaly sie spotkania indywidualne z dyrektorami, dlatego nie

- Y pola Y 2 [bylo potrzeby organizacji spotkania ze wszystkimi

wviedzy stuzace podnoszeniu kompetencji)

W 2025 r. formami pomocy (z wylaczeniem dotacji na rozpoczgcie
Powiat ziemski: 400 0séb dzialalnosci gospodarczej) objeto 939 0sob, w tym 497 z powiatu
W tym 30% os&: do 30 " |Powiat ziemski: 497 osob,  [ziemskiego 1 442 z powiatu grodzkiego, co stanowi wartos¢ wyzszg
ol 56, 20 oso'l.) tym 43,86 % osob do 30 11z zakladana
2YCl.c et 'oku zycia, 13,88 % 0sab
dlugotrwale bezrobotnych, al Als beziobstivel i g . . . . .
5% 0s6b z o1zeczonym ugolma‘e ezrobotnych,  |[Zwigzane jest to m.in. z luel(_)wap_lem kpl;}nych 0sob )
2,62 % 0s6b z orzeczonym  w przypadku przerwania realizacji danej formy pomocy, jak

stopniem . . - el . g :
) i s stopniem niepelnosprawnosci réwniez z uwagi na finansowanie form przez krotsze okresy, co
piiepchiospravioses i 13,28 % 0s6b po 50 roku ozwolilo na aktywizacj¢ wigkszej liczby 0sob
i 10% 0s6b po 50 roku i i p b ty e Wipksze) S
. S zycia. L il 5 5.3 . . . i R
Liczba uczestnikow/liczba bezrobotnych = Rozbieznosci w zakresie zakladanej a faktycznie osiagnigtej liczby . L . L X ot b i . . ) it
N " e Gy Udzielanie form pomocy. Realizacja programoéw aktywizacji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w szezegolnosci dla

i poszukujacych pracy objgtych aktywizacj objetych formami pomocy 0s6b z niepelnosprawnosciami, wynikaj 4 4 X oy it By Y
POSZUKINACyCh pracy _hl?f.\ Ly 1A Ly i POmpcY o P P! 1, WYIIKAJA |1, dlugotrwale bezrobotnych. z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci. osob do 30 roku zycia i po 50 roku zycia

zawodowa poprzez udzial w realizowanych glownie z braku zainteresowania pracodawcow tworzeniem nowych | : ) i s . ) i N . § B Vs

- * . i ) i Wsparcie dla pracodawcow zamierzajacych zatrudni¢ osoby bezrobotne z w/w grup. Wsparcie dla pracodawcow

formach pomocy (z wylaczeniem dotacji na miejsc pracy dla osob A ; oy £

: Nagec e s 2 2 kil p : s i zamierzajacych zatrudni¢ osoby bezrobotne z w/w grup.

rozpoczgcle dzialalnosci gospodarcze)) IZ niepetnosprawnosciami, a takze brakiem zainteresowania 5

= Iklientow udzialem w szkoleniach czy stazach, finansowanych m.in

ze stodkow PFRON.

Powiat grodzki: 400 0sob, |Powiat grodzki: 442 osoby.  |Osoby dlugotrwale bezrobotne nie stanowia pierwszego wyboru

w tym 30% osob do 30 v tym 51,13 % osob do 30 pracodawcow m.in. z uwagi na brak wymaganych kwalifikacji,
roku zycia, 20% 0s6b 'oku zycia, 25,56 % osob czesto nie odpowiadajacych aktualnej sytuacji na rynku pracy.
s - . dlugotrwale bezrobotnych, |dlugotrwale bezrobotnych,  [Pomimo tego odsetek 0sob dlugotiwale bezrobotnych w ogélnej
Pl‘zem_wdzpalame bezrol)o_cm, 5% 0s6b z orzeczonym 2.26 % 0s6b z orzeczonym  [liczbie 0s6b objetych formami pomocy stanowi 19,38 % (powiat
i 31\")'“’12“)?_ rynku pracy i wzrost stopniem stopniem niepelnosprawnosci [ziemski 13,88 %, natomiast powiat grodzki 25.56 %).
kal)em}C‘!l zaonowych niepelnosprawnoscei i 10% |i 9,05 % 0s6b po 50 roku
mieszkancow powiatu 0sob po 50 roku zycia Zycia
Llczba.udAzrelo'nychV]e_dl'ml azowyelt o odkéw 120 ~ powiat zwms’k')‘. 155~ powiat Z“_:mSk_'.’ Ocena i realizacja wnioskow o przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
na podjecie dzialalnosci gospodarczej 120 — powiat grodzki 162 — powiat grodzki : S - e 2
Liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach 71-215 o0séb )
projektu niekonkurencynego z programu 7 3.— 65 os6b i 7.1 =236 osob, W 20261 .zostanie ogloszony nabor w ramach projektu z 7.3 Realizacja zadan zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz zgonie z zawarta umowa partnerstwa na realizacje
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia, ¥ - 7.3 - 65 os6b Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na ok. 20 dotacji projektu w ramach 7.3 Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
Dzialanie 7.11 7.3,
Liczba 0sob zatrudnionych w podmiotach ; —_— § § E ez
ekonomii spolecznej w tym spoldzielniach 10 3 :l\digczlf ]Z“LlIeS Z);;ysiz‘;gze::lﬁ ]s]:(:_‘iaehl:)l/llﬁzz3?21223?1323“ypm‘! Weryfikacja wnioskow, zawieranie umow i refundacje skladek

socjalnych objetych refundacjqg skladek

Pozyskane w ramach rezerwy srodki przeznaczone na realizacj o — . oy . .
Liczba wystawionych skierowai do pracy 550 696 dgzi)zgzlexf sta:f;\]viik erai whlynel v"‘; \vzr:st Ticgby wydait C‘ﬁ Realizacja uslugi posredunictwa pracy w szczegolnosci dla 0sob diugotrwale bezrobotnvch, z orzeczonym stopniem
: bt ych s prac) B qkil;rowaﬁ do praC\t P PIYREly oY Wydany niepetosprawnosci, do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia

foess e e -
Efektywnos¢ zatrudnieniowa po wydanym 809 900 W 2025 roku wystawiono 696 skierowan do pracy, 7 czego 629 Realizacja ustugi posrednictwa pracy w szczegolnosci dla osob dlugotrwale bezrobotnych, z orzeczonym stopniem
¢ ° rozliczono z tytulu podjecia pracy niepelnosprawnosci, do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia

skierowaniu do pracy
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Przeciwdzialanie bezrobociu,
aktywizacja rynku pracy i wzrost
kompetencji zawodowych
mieszkancow powiatu

T;a spotkania zaproszono/ wezwano - 224 osoby.

W spotkaniach z pracodawcami udzial wziglo 100 osob

Realizacja ustugi posrednictwa pracy w szczegolnosci dla osob dlugotrwale bezrobotnych, z orzeczonym stopniem

zawodowego

0sob bezrobotnych lub
poszukujacych pracy z
powiatu ziemskiego.

Wartos¢ osiagnigtych wskaznikow
efektywnoscei zatrudnieniowe)

80%

Na zaproszenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

W Rzeszowie doradca zawodowy 13 listopada przeprowadzil
spotkanie z podopiecznymi Domu dla Matek z Maloletnimi Dzie¢mi
i Kobiet w Cigzy. Celem spotkania byla prezentacja zakresu form
pomocy oferowanych przez PUP dla 0sob zainteresowanych
podjeciem aktywnos$ci zawodowe;.

Liczba zorganizowanych gield pracy 5 7 Gieldy zorganizowane byly dla lokalnych pracodawcow, ktorzy : i 5 e
poszukiwali pracownikow w m.in. zawodach: specjalista ds. iepelnosprawnosci. do 30 roku zycia oraz po S0 roku zycia
nodelowania sylwetki, blacharz samochodowy, specjalista ds
transportu, monter instalacji i urzadzen sanitarnych. sprzedawca,
ipomocniczy pracownik budowlany. pracownik produkcji
250 osob z powiatu
Liczba uczestnikow szkolen (grupowych grodzkiego, - [Zwigkszono liczbe szkolen indywidualnych z powodu braku Organizacja szkolen dla osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcow na okreslone
czba u grupowy ' 547 kszono liczbe sz ywidualnych z p ganizacj p ljacych pracy zg I p
T indywidualnych) 250 0sob z powiatu nozliwosci realizacji bonow szkoleniowych kwalifikacje zawodowe
Y i 0 ] ) ) ]
ziemskiego
15 0s6b bezrobotnych
Liczba przyznanych bonow szkoleniowych Z powiath aieniskieso, 16 Brakanozliwosci realizacyi bondw szkolenfowyth ze wzsledn fia Realizacja wnioskow o przyznanie bonow szkoleniowych
Py, ) 8 15 0s6b bezrobotnych zmiang ustawy od — 1.06.2025 r. — forma zostala wycofana. ¢ ) Py )
Z powiatu grodzkiego
10 0s6b bezrobotnych
Liczba przyznanych dofinansowan do z powiatu ziemskiego, 10 Brak aktu wykonawczego do ustawy o rynku pracy i stuzbach Bl T ; -
i diéprszplomowych o5ah bezrobomyih 9 st dnienia%/ & LA 5 Realizacja wnioskow o dofinansowanie studiow podyplomowych
Z powiatu grodzkiego
Udzielenie wsparcia osobom miodym
zgodnie z "Planem realizacji Gwarancji dla 100% 97% Udzielanie form pomocy osobom ponizej 30 roku zycia
mlodziezy - Aktualizacja 2022"
IZwigkszone zainteresowanie korzystaniem z form poradnictwa
zawodowego. W pazdziemiku doradey zawodowi przeprowadzili
proces doradczy dla 63 uczestnikow projektu partnerskiego
750.656b bezrobotiveh Lk z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie: , Aktywizacja
G > zawodowa 0s6b mlodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat
poszukujgcych pracy z Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” 7.3
Liczba osob korzystajacych z poradnictwa powiatu grodzkiego, 750 pary I p ¢ o ; ; 59 ] : X
2 2741 Udzielenie poradnictwa zawodowego osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy

Efektywnos¢ zatrudnieniowa
realizowanych form pomocy
v 2025 1. wynosi wg. raportu
wykonanego na dzien

[przy gotowania sprawozdania
- 73.46%. zas efektywnos¢
zatrudnieniowa
realizowanych form pomocy
w 2025 r. mierzona po
raporcie koncowym w
kwietniu 2026 r. wynosi
76,31%.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych form pomocy mierzona
jest kilkukrotnie: po 6 miesiacach po zakonczeniu formy pomocy,
nastepnie po 9 miesiacach i 12 miesiacach. Ostateczne wyliczenie
efektywnosci realizowane jest w miesiacu kwietniu — zgodnie

z zalacznikiem nr 1 do sprawozdania MRiPS-02 - efektywnos¢
[programow na rzecz promocji zatrudnienia za 2025 r

Osiagnigta za 2025 1. nizsza od przyjetego wartos¢ wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej wynika m.in. z faktu udzielania wielu
form pomocy do konca 2025 r. Tym samym ich efektywno$c bedzie
rozliczna w kolejnych miesiacach 2026 r., a nawet w 2027 r.

Odsetek wykorzystanych srodkow w ramach
przyznanych limitow ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

100%

100%

Obsluga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Staly monitoring realizowanych form wsparcia przy ciaglej wspolpracy Dzialu instrumentow Rynku Pracy 1 Projektow
Oraz Dzialu Obslugi Klienta, Statystyk i Analiz
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Kontrole lub oceny dzialalnosci zakladow opieki zdrowotnej w zakresie realizacji zadan statutowych, w szczegdlnosci

§ : T, Liczba kontroli lub ocen 1 1 ; o M S5 .
Pr owadz_eme dzialan w kierunku dotyczace prawidlowosci gospodarowania mieniem i gospodarki finansowej.

3. [fworzenia warunkow prowadzacych do o R = = .
_Z\\'le}(szenlq dostepnosci i podniesienia o " 1 i Dokonanie analizy rozlokowania dzialajacych punktow medycznych w stosunku do populacji Powiatu celem racjonalizacji
jakosci w sferze ochrony zdrowia yronanicanaliz Swiadczonych uslug

| iczbaispotkati, 5zKolen 1 moyehform Doskonalenie poziomu wykonywanych zadan z zakresu polityki spolecznej, poprzez udzial w szkoleniach o tematyce
doskonalenia kadry w zakresie podnoszenia 30 30 e P € ywany polityki sp ) pop 2
S e i specjalistycznej

jakosci $wiadczonych zadan - - h

4 Zintegrowana 1 skoordynowana

polityka spoleczna Liczba odbytych spotkan, szkoler,

konsultacji doradczych (w ramach Organizacja spotkan szkoleniowo-informacyjnych dla kadry Osrodka Pomocy Spolecznej, Domu Pomocy Spolecznej, Placowki

wspolpracy migdzy instvtucjami oraz 10 10 Opiekuniczo Wychowawczej celem wymiany doswiadczen i zwigkszenia kwalifikacji w obszarze pomocy spolecznej.

organizacjami dzialajagcymi w obszarze konsultacje doradcze z oratownikami, celem rozwiazywania probleméw w zakresie dzialan wspolnych.

polityki spolecznej)

[Czegc' Il. Inne cele i zad Powiatu Rzeszowskiego
Wskaznik (miernik) okre$lajgcy stopien realizacji celu
L.p. /OPEIACYIRY = .Plan-owfma war I.osc do Wartos¢ osiggnieta na koniec U: d istotnych rozkh i (Uwagi) Najw 3] d (w tym dzial ) stuzgce realizacji celu
(nr i nazwa) Nazwa osiggnigcia na koniec roku, 3
, roku, ktorego plan dotyczyl
ktorego plan dotyczy
Cel wlasny nr 1 [Pod ie jako$ci obslugi interesanta

Wdrozenie mechanizmu oceny jakosci ustug

t ankieta elektroniczna na stronach 1 1 Dostep do ankiety w 2 migjscach (strona BIP. strona Powiatu)

internetowych jednostki

Wdrozenie systemu ankietowania il 3 e
1 ZEA Wdrozenie mechanizmu oceny jakosci uslug ; 2 g
klientow ‘3 = : 2 1 1 Dostep do ankiety w 6 miejscach

- ankieta w wersji papierowej i .

Analiza wynikow ankietowania 1 1 Dotyczy Starostwa Powiatowego w Rzeszowie
Zwiekszona 1los¢ wnioskow kierownikow komorek organizacyjnych
o przeszkolenie pracownikow 1 dostepne srodki finansowe

Odsetek pracownikow przeszkolonych imozliwily przeszkolenie wigkszej liczby pracownikow

zewngtrznie lub wewngtrznie w miarg 50% 92%

mozliwosci finansowych Informacja dodatkowa: Wartos¢c wskaznika osiagni¢ta na koniec
roku ustalono w odniesieniu do pracownikow czynnych/aktywnych
zawodowo

2 Szkolenia pracownikow Powiatu e o S

Odsetek 0sob przeszkolonych z zakresu Informacja dodatkowa: Wartos¢ wskaznika osiagnigta na koniec

ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa 80% 80% roku ustalono w odniesieniu do pracownikéw czynnych/aktywnych

oraz cyberbezpieczenstwa zawodowo

Szkolaiie zewiistizne z zakiesii Informacja dodatkowa: Wartos¢ wskaznika osiagnieta na koniec

- 5 y 81% 70% roku ustalono w odniesieniu do pracownikow czynnych/aktywnych

cyberbezpieczenstwa g ?

zawodowo
Cel wlasny nr 2 Podniesienie bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w systemach informatycznych
‘Wymiana sprzetu przestarzalego Procent wymienionych komputeréw ’ i 5 :
i : Sprzelip 1zateg R, t wymientonych puterow 100% 100% Dotyczy Starostwa Powiatowego w Rzeszowie
technologicznie uzytkowanych powyzej 10 lat = =
1los¢ stacji roboczych lub terminali
. P 1 serwerow z przeterminow . ; 3 2 5
2. |Aktualizacja oprogramowania SeRweLow Zip zet§ inowaryni, " 100% 100% Dotyczy rowniez wszystkich Jednostek organizacyjnych Powiatu
niewspieranym oprogramowaniem, np.. MS C s
Office
Zwigkszanie bezpieczenstw 1 'ymi b b ‘ch UTM ) ; ; » N
3. Y . b stwa dostepu | Wymiana urzadzen bzegowych UTM 100% 100% Dotyczy Starostwa Powiatowego w Rzeszowie
| 7 o systemow (firewall) — § =
. " _ s it . .. 9, 0/ . Jtai 5 o8 . i3

4 JUtrzvmanie zasobow plikow Zakup NAS dla Geodezji 100% 100% o Dotyczy Starostwa Powiatowego w Rzeszowie o

5. [Utrzvmywanie dostepu do systemow  |[Zakup licencji dostgpowych dla Geodezji 100% 100% Dotyczy Starostwa Powiatowego w Rzeszowie S -

6. Zwigkszen'ie bezpieczenstwa dostepu ) ) 30% 35% Dotyczy Starostwa Powiatowego w Rzeszowie
do systemow Wdrozenie kart do logowania AD

Cel wlasny nr 3 |Zapewnienie realizacji zadan powiatu w zakresie polityki spolecznej
iczba klientow wnioskuj h za liczb. zonych wnioskow, odpowiedz na potrzeby . o . : X . . . P
Liczba l\blento % W OSL‘.UQCYC o Dl.'za ! C.le,’ 2oz 1y SROW,odL s pot el Yo Obsluga 0sob niepelnosprawnych, organizacja posiedzen skladow orzekajacych, zakonczonych wydaniem odpowiedniego
o wydanie orzeczen o niepelnosprawnosci 4500 5080 mieszkancow Powiatu. Odpowiedzialna polityka instytucji majaca rodzaju orzeczen = : £ k
_ ) i stopniu niepelnosprawnosci 1a celu zaspokojenie potrzeb wnioskodawcow 4
Wspieranie 0sob niepelnosprawnych
L. SR PN . — S S S

iczba 0sob ni e za liczb zonych wnioskow, odpowiedz zeby G N ; ; 5

Liczba o_sob I}lcpe]ll?splanl) "h. . ; - Dl.lza ]v“'?“,l zlozon_) ch wriic S}‘q ; odp eqz '?a potmeb_\__ . |Udzielenie wsparcia finansowego osobom niepelnosprawnym w ramach zdan ustawowych oraz programéw celowych ze

wnioskujacych o dofinansowania ze srodkow 1600 2232 nieszkancow Powiatu. Odpowiedzialna polityka instytucji majgca |, e, e o : § N Aosiah: o : & 2
1)4C) : ) ) . o srodkéw PFRON, oraz doradztwo w zkresie rehabilitacji spolecznej

PFRON 1a celu zaspokojenie potrzeb wnioskodawcow = g

5 |Wspieranie 0sob starszych i Liczba 0s6b k01'zy_sl_a_|'qcycl1 & domdw c Rozbieznosci wynikaja ze zgondw pensjonariuszy i postgpowar Zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom wymagajacym calodobowej opieki, oraz wsparcia dziennego dla osob

2 i 5 ; L pomocy spolecznej i srodowiskowego domu 525 522 5 - o & - BB SEn <R -
wymagajacych opieki amopPINGEY E w toku Z zaburzeniami psychicznymi.

Stiona §



Wspieranie rodziny 1 systemu pieczy
zastepezej

Liczba osob korzystajacyvch ze wsparcia
Osrodka Interwencji Kryzysowej

160

160

Duza liczba zlozonych wnioskow. odpowiedz na potrzeby
mieszkancow Powiatu. Odpowiedzialna polityka instytucji majaca
a celu zaspokojenie potrzeb wnioskodawcow.

prawna, psychologiczna. hostel, grupa wsparcia)

Udzielenie pomocy specjalistycznej oraz calodobowego wsparcia. dla osob znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych (pomoc;

Liczba rodzin zastepczych w ramach
rodzinnej pieczy zastgpezej

50

48

W rodzinach zastgpczych

Kwalifikowanie osob do pelnienia funkgji rodziny zastepczej, wspatcie i pomoc dla istniejacych rodzin, organizacja szkolen
i zapewnienie specjalistycznego poradnictwa, wsparcie koordynatorow rodzinnej pieczy zastepezej, umieszczanie dzieci

Liczba dzieci umieszczonych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych na terenie
Powiatu Rzeszowskiego i poza powiatem

w ramach instytucjonalnej pieczy zastepcze]

48

46

Zapewnienie opieki dzieciom poprzez kierowanie do placowek opiekuczo-wychowawczych na terenie powiatu rzeszowskiego,
sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem placowek i ich rozwojem, udzial w zespolach ds. oceny wychowankow.

Cel wlasny nr 4

|Zapewnienie realizacji zadan powiatu w zakresie aktywizacji bezrobotnych

irozwoju lokalnego rynku pracy

Wspolpraca z partnerami rynku pracy
na podstawie zawartych porozumien

Liczba wydanych skierowan do Centrum
Integracji Spolecznej dla osob dlugotrwale
bezrobotnych

10

Odsetek osob skierowanych do udzialu
w kontraktach specjalnych realizowanych
przez osrodki pomocy spolecznej

100%

IZwigkszone zainteresowanie osob diugotrwale bezrobotnych
1dzialem w warsztatach Centrum Integracji Spolecznej.

Brak wnioskow ze strony Osrodka Pomocy Spolecznej

Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego.

Liczba osob objetych refundacja kosztow

'w ramach swiadczenia integracyjnego, w tym
skierowanych przez Osrodki Pomocy
Spolecznej

Promowanie dzialan na rzecz osob
niepetnosprawnych (od rejestracii do
aktywizacji) z wykorzy staniem
platformy elektronicznej

Liczba kampanii informacyjnych dla osob
niepelnosprawnych.

55

Zwigkszone zainteresowanie 0sob dlugotrwale bezrobotnych. 55 os.
objetych wsparciem w ramach Centrum Integracji Spolecznej.

Realizacja Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie

%]

Promocja zatrudnienia os6b z niepelnosprawno$ciami

u pracodawcéw zglaszajacych oferty pracy. Zamieszczanie

prasie lokalnej i mediach informacji na temat problematyki osob
niepetnosprawnych. Rozpowszechnianie wsrod pracodawcow
materialow promocyjnych i informacyjnych o realizowanych w PUP|
programach i projektach na rzecz oséb niepelnosprawnych.

W 2025 1. roku tutejszy Urzad pozyskal 315 wolnych miejsc pracy
dla 0sob z niepelnosprawnosciami.

IZ tytulu podjgcia pracy wyrejestrowano 405 osob

iz niepelnosprawnoscig. W poréwnaniu do 2024 roku nastapil
nieznaczny spadek zgloszonych wolnych miejsc pracy o 2,8%,
i ilos¢ 0s6b, ktore znalazly zatrudnienie

28.06.2025 — udzial w Powiatowych Dniach Jednoéci z Osobami
Niepelnosprawnymi Powiatu Rzeszowskiego w Krasnem.

Udzial w pracach zespolu ds. opracowania Powiatowego Programu
Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2026-2030

Udzial w pracach zespolu koordynujacego realizacj¢ Programu

Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Rzeszowa na lata 2024-
2030

Liczba zorganizowanych gield pracy

10.09.2025 r. — organizacja Gieldy Pracy dla oséb
z niepelnosprawnosciami we wspélpracy z Podkarpackim
Odzialem PFRON w Rzeszowie — PUW w Rzeszowie.

5.02.2025 1. - udzial w Gieldzie Pracy dla Osob

iz Niepelnosprawnosciami organizowanej przez Fundacje FAZON
w ramach projektu Katalizator I1 realizowanego ze srodkéw PFRON
w ramach konkursu , Dzialamy Razem™

24.09.2025 r. — udzial w targach pracy dla osob
iz niepelnosprawnosciami organizowanych przez Fundacj¢ FAZON

09.10.2025 r. — udzial w targach pracy dla 0sob
z niepelnosprawnosciami organizowanych przez Fundacje
Aktywizacja

Strana &

Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego.




————————

Liczba 0s0b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci posiadajacych status
osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy

16.07.2025 r. podpisano 2 umowy o dofinansowanie
jednorazowymi srodkami rozpoczecia dzialalnosci gospodarcze;.

03.07.2025 r. podpisano 1 umowe o refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

b - i 5 3
i pozostajacych bez zatrudnienia objetych ’ .
P tajacy ) 8 i .]er_\’ 22.09.2025r. umowa o zaliczkowe dofinansowanie w ramach
wsparciem w ramach srodkéw PFRON i v s g s : fg il §
P S .,Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami 111" w obszarze|
(dotacje 1 doposazenia, staze). : . < 5 S i o
\G. Podpisano 2 umowy o dofinansowanie podjgcia dzialalnosci
gospodarczej ze srodkow z Programu Wyréwnywania roznic
miedzy regionami (I11). w obszarze G na laczna kwote 100 000,00z
J ; A 1 | 1k1 ’ el
Promowanie dzialaf na rzecz rozwojn - - ) W arsztat} dl’fl st‘udentow POllteth-llkl Rzeszow sl\Ic_J Idot. )
3. . e S .~ |Liczba zorganizowanych warsztatow 2 1 samozatrudnienia. Planowane warsztaty dla mlodziezy szkolnej
przedsigbiorczosci wérod mlodziezy i e : - |
4 zostaly przeniesione na kolejny rok (realizacja styczen 2026r.)
Liczba zrealizowanych spotkan w siedzibie 6 6 ..Biznesplan w zarysie — jak wypelni¢ wniosek o przyznanie
PUP. srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze)”
Spotkania informacyjne, w tym online, m
dla 0s6b zainteresowanych y ; o 53 ;
4. . p 5 I s ’ : 7 Clew skieo
pozyskaniem srodkéw na podjecie Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego.
dzialalnosei gospodarczej. ; z 1 B Odbywaly si¢ konsultacje indywidualne dotyczace wnioskowania
Liczba udzielonych konsultacji wnioskow i Y 5 S f Se
. : i = w ramach projektu 7.3 Fundusze Europejskie dla Podkarpacia ; jak
o przyznanie dofinansowania na rozpoczgcie 160 164 4 B § o 1 5
: i . rowniez naboru w ramach srodkow pozyskanych z Rezerwy
dzialalnosci gospodarczej Hies : . S 2, )
Ministry Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej
Liczba zrealizowanych spotkan w siedzibie 5 0 Konsultacje byly prowadzone w formie indywidualnej. Pracodawcy
o v PUP. iie byli zainteresowani spotkaniami grupowymi i on-line.
Spotkania informacyjne dla
pracodawcow zainteresowanych .
pozyskaniem dofinansowania na
5. utworzenie stanowiska pracy lub Dotyczy powiatu grodzkiego 1 ziemskiego.
wsparciem zatrudnienia, w tym R - Hagiimiods
, ani atformy iczba udzielonyvch konsultacji wnioskow o . . .
z wykorzystaniem platformy a = fac) 120 170 Duze zainteresowanie ze strony pracodawcow uzyskaniem

o przyznanie srodkow na

elektroniczne;. | )
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.

informacji w zakresie realizowanej formy pomocy.

Signed by / Podpisano przez:

Krzysztof lar’i?%of Jarosz

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Rzeszowskiego

(Podpgte epatas 202G 51 03 nym)




