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SPRAWOZDANIE Z PLANU DZIAŁAN STRATEGICZNYCH
Powiatu Rzeszowskiego

na rok 2025  
 
 [Część I. Realizacja celów i zadań Powiatu Rzeszowskiego

[..p.

Wskaźnik (miernik) określający stopień realizacji celu
 

Najważniejsze zadania (w tym dzialania) służące realizacji celu

 

Powiatu

 

|_ Plzebndowa drogi powiatowej Nr l204R Majdan Królewski — Raniżów — Glogow Małopolski w km od 36+I15 do km

37+] 11 wraz z budową drogi dla pieszych w miejscowości Głogów Malopolski

2. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1436R Biędowa Zgłobieńska — Zgłobień — Niechobrz wraz z budową drogi dla pieszych w
'm od 2+975 do km 3+675 w miejscowości Zgiobień.
 

   

Tworzenie i rozwój systemu e—ushig

 
 

         

Cel о eracv'nv Planowana wartość , ‚ . . . . _ _ _ , _ _
P ',] ' . do osiągnięcia па “ ”.105“ osnagmgta na Uzasadnienie istotnych rozbieznosci (Uwagi)

(nr | nazwa) [\azwa . _ , koniec roku, ktorego
koniec noku, ktorego

plan dotvczvl
plan dotyczy ' '

Wysokość osiągniętego miemika to rezultat kousekwenmej polityki

finansowej Starosty Rzeszowskiego i Zarządu Powiatu
Rzeszowskiego.

P1353:d‘sxénermgiltggavnygaiatow ch 8 km 14,5 km Kluczowym czynnikiem sukcesu — obok opmnalizaqii budżetu

р ' & р y vłasnego — było pozyskanie funduszy z rezerwy subw cncji ogólnej.
Efektywność tych dzialari umożliwiła niemal dwukrotne
'ozszerzcnic zakresu inwestycji w iiifi'asirukmrę drogową

w stosunku do piem'otnycli założeń.

Po ›rawa dost nos’ci komunikac 'ne' . . ‚ . 777777
l ЧР y‘I " Liczba proviektow zw1ązanych 2 7

Z modernizacją infrastmktury drogowej '

Waność osiągniętajesl bezpośrednim efektem skutecmych

i \\ ielokierunkowych działań Starosty Rzeszowskiego oraz Zarządu
Powiatu Rzeszowskiego w zakresie pozyskiwania funduszy

Dlugość wybudowanych chodników 5 km &‘? km Dzięki ich zaangażowaniu nie tylko wygospodarowano dodatkowe
zasoby w budżecie powiatu, ale także pozyskano wymierne
wsparcie finansowe od lokalnych gmin. Tak sprawny montaż
finansowy pozwolił na niemal dwukrotne zwiększenie zakresu
budowy chodników względem pierwotnych planów

Rozwój infi‘astruktul)‘ społeczeństwa Liczba wdrxżm 'ch e uslu , I ]
mtbrmacyjnego ( ‹ > 5

Rozbieżnosć to przede wszystkim efekt starannie przygotowanych

treści i przemys'lanego korzystania z narzędzi social media.
DZięki dopasowaniu materiałów do aktualnych trendów preferencji

Liczba od'lon na Facebooku Powiatu odbiorców i fnmiaiów, które angażują użytkowników, nasze posty
Rzeszowsiievo 50 000 200 000 trafiają d0 właściwych osób.

° .

Dodatkowo zmieniające się algmyimy Facebooka premiują rolki
(Reels), filmy oglądane do końca oraz oznaczanie stron i osób, co
dodatkowo zwiększa zasięg naszych publikacji.

Liczba udzielonych patronatów 129 140

Liczba udzielonych uchwał 73 85

o dofinansowaniu

Liczba cyklicznych wydarzeń 2 2

Publikowanie іпіогтасіі` аЩ'Кпібш, tekstów promocyjnych, relaqi z różnego rodzaju wydarzeń, a także materialów

graficznych i zdjęć Aktywność w mediach społecznościowym. Komaktowanic się z mediami oraz intbmiowanie ich
0 sytuacji w powiecie Promowanie aktywności mieszkańców огни101<а1пус1пшс_іаг_\*\к Podkreślenie sukcesów
oraz waności. którymi kienije się samorząd Powiatu Rzeszowskiegc. Obejmowanie honorowym patronatem
oraz promocja Powiatu Rzeszowskiego podczas różnego rodzaju wydarzeń Organizowanie wydarzeń promocyjnych
oraz kreowanie nowych narzędm promocji. Wykorzystywanie kodów QR \\ materialach promocyjnych powiatu.   
 

 



 

Zbudowanie wizerunku i marki
powiatu opanej na komunikacji
internetowej., prasowej, па potencjale

gospodarczym. a także poprzez
współorganizaęię wydarzeń
promujących Powiat Rzeszowski

Udzia1 w bezpłatnych konferenęiach
lub kongresach inwestycyjnych

 

W 2025 Starostwo Powiatowe w Rzeszowie organizowało co
najmniej dwie konferencje о charakterze bizneso ' 'm, ale №

byłv to spotkania 2 inwestorami i nie dotvczyly iakiejś konkretnei

Sprawy mogły się oczywiście przełożyć na skonkretyzowane

kwestie inwestorskie.

Powiat Rzeszowski oraz Stowarzyszenie Aglomeracji
Rzeszowskiej, pod honorowym patronatem Ambasady Królestwa

Danii.

W spotkaniu wzięło udzial ok. 150 uczestników: przedstawiciele
samorządów eksperci 2 zakresu zdrowia, energetyki transportu
i inteligentnych systemów miejskich, środowisko akademickie,

partnerzy 2 Danii oraz media lokalne. Celem konferencji była

lad kierunkami rozwoju aglomeracji w obszarach Iransfonnaqii
energetycznej, transponu i tuiystyki ekologicznej.

2) W dniu 7 października 2025 r. w Starostwie Powiatowym

v Rzeszowie odbyło się spotkanie informacyjne poświęcone
spólpracy gospodarczej między przedsiębiorcami Powiatu

Rzeszowskiego a Powiam Xixia (Prowincja Henan, Chiny).

5роі1<апіе` organizowane w ramach podpisanego wcześniej Listu
lntencyjnego о współpracy pannerskiej, miało na celu
i'zedstawienie potencjalnych obszarów współpracy oraz zebranie

opinii lokalnych przedsiębiorców w celu opracowania
kompleksowej ofeny dla chińskich pannerów, Główne obszaiy
tematyczne obejmują: rolnictwo i przetwórstwo l'olno-spOZywcze,
produkcję i dystiybucję maszyn i urządzeń przemysłowych,
logistykę i handel transgraniczny, nowe technologie i innowacje,

turystykę i uslugi, wspólne inwestycje i misje gospodarcze.

przygotowanie propozycji wspólpracy przynoszącej korzyści

przedsiębiorcom] z regionu.

Podpisanie Listu Intencyjiiego między Powiatem Rzeszowskim
a Powiatem Xixia stanowi efekt wcześniejszych kontaktów

społecznej. edukacyjnej i kulmi'ahiej

s rawv ZWigzanei 2 dzialkami w Parku Naukowo Technologicznvm.

1) W dniu 12 lutego 2025 r. w Hotelu Prezydenckim \v Rzeszowie

odbyła się konferencja „Wspólny kierunek, wspólna przyszlość —
Transformacja Aglomeracji Rzeszowskiej", zorganizowana przez

wymiana doświadczeń, prezentacja inspiracji z Danii oraz dyskusja

Spotkanie umoż1iwiło wymianę doświadczeń* olwaną dyskusję oraz

samorządów i otwiera drogę do rozwoju wspó1pracy gospodarczej.

Pozyskiwanie inwestorów deklarujących utworzenie nowych miejsc pracy (zgodnych ze wskaźnikami projektu pn.:

„Przygotowanie terenów inwesrycyjnych pod budowę Parku Naukowo ~Technologiczneg0 Rzeszów - Dworzysko”
Oraz kontynuowanie Z nimi wspólpracy.

 

Liczba sprzedanych dzialek

W ramach działań wspierających proces sprzedaży prowadzono

promocję terenów inwestycyjnych poprzez publikację materialów
informacyjnych. Realizowane również wyjazdy służbowe

i spotkania robocze związane 2 prezentacją oferty

 

Liczba pozyskanych inwestorów

Liczba zarezerwowanych dZiałek  u;  
W analizowanym okresie realizowano dzialania związane
z pozyskiwaniem inwestorów deklarujących ulworzenie nowych

terenów inwestycyjnych pod budowę Parku Naukowo-

wspólpracę z dotychczasowymi inwestorami

W badanym okresie dokonano sprzedaży dwóch działek
inwestycyjnych, jednak wskaźnik dotyczący pozyskania nowych

kióiy w latach poprzednich dokonywaijuż zakupu nienicliomości
ia terenie Parku Naukowo-Technoiogicznego Rzeszów ,

miejsc pracy, zgodnie ze wskaźnikami projektu pn. „Przygotowanie

Technologicznego Rzeszów — Dworzysko", а także kontynuowano

inwestorów nie został zwiększony, poniewaz nabywcą by! podmiot,

Dworzysko i tym samym nie spełnia kiyterium „nowego inwestora"

 

Pierwotnie dostępne były 3 działki, W wyniku przeprowadzonych
sprzedaży dwie z nich zostały zbyte Obecnie do rezeiwacji

)ozosiaje jedna, ostatnia dzialka   
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  Ws  kaz’nik (miernik) określający
stopień realizacji celu
 

 

 

Celoeracv'n' , . :' . .. .. ,. . . . . . . . „
Lp. p "VJ ) Planowana “Мю“ d0 Wartość osiągnięta na Uzasadnienie istotnych rozbieznosu (Uwagi) Najwazniejsze zadama (w tym dzmlanla) sluzące realizaqi celu

(nr ' nazwa) osiągnięcia па koniec . ‚
Nazwa roku które 0 Ian koniec roku, ktorego plan

,dotvczgv P dotyczył

1.113200 sżkoien P@uatpwypli dla kadry Drugie szkoleme bylo planowane, termin dwukrotnie przekładany.
kierownicze] (wykonuiącel zadania 2 1 ‚. . . _ . _ . _
W zakresie systemu oswiatv) Nie odbyło Się z wmy leżącej po sn onie piowadzącego

1. Rozwój edukacji Podnoszeniejakos'ci zarządzania w oświacie

11113121115512?821050113322110603215"(51:1011 Ze względu na różnorodną specyfikę szkó! 1 placówek oświatowych

oświawkhaiyad „ ol czone z w miau 4 3 odbywały się spotkania indywidualne Z dyrektorami, dlatego nie
‘ у р ą y ą bylo potrzeby organizacji spotkania ze wszystkimi

wiedzy służące podnoszeniu kompetencji)

 

W 2025 l'. tomiami pomocy (z wyłączeniem dOlale na i'ozpoczęme
. . . , ‘ у ' ‘ " ' y r ›Powml Ziemski: 400 osob, . . . 1213121100591_%‹›5р00а1ь20_1) objęto 9.39 0501), 11 11111407 2 001113111

„ „ , Powmt Ziemski. 497 0501), Zlemsklego l 442 2 powiatu grodzkiego, co stanow: wartosc wyższą
w tym JO/o osob do 30 _ „ 1 . .

‚ . „„ . tym 45,86 /o osob do 30 uz zakładana
roku 2ус1а. 20 ‚о osob _ , . 1 „ „, ‚

oku zyc1a, 10.8 ‚о osob
długotiwale bezrobotnych, › . . . .- _ . 1 ,
„ . _ długotrwale beżiobotnych. Zvviązane Jest 10111.10 2 kieiowaniem kole|nych osob

5 /o osob z mzeczonym „, ‚ _ _ _ , _ . .. . .› .
sto niem 2,6 «o 0501) Z Olzeczonym ‘V plzypadku przewvama ieallzaqi dane) tormy pomocy. jak

p stopniem mepełnosprawnośu 'ówmeż 2 uwagi na finansowame form przez krótsze okresy. co
11113311521ЪЁЁЁЁЁЁЁЁКЦ i 13,28 % osób po 50 roku pozwoliło па aktywizację większej liczby osób

. . ż) cia
. \ …, _ , zyc1a. ., .. . _, . '.' … .

L'CZba ELĘŚHEFOY'IKZE? bśzlwlimfnfh . RlQZblŚTnęsŚ] w żakieSIeZakłęgaiiei a f:;kt) 021110 051411110161'11С2Ёу UdZielanie fonn pomocy. Realizacja programów aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w szczególności dla

' 1105211 ującyc ] р1дсу ° wt)“ a twuzaqą 0W1)“ tounami pomocy OSO Z niepe nosprawuoscmmi, “ут ają osób 0111 101111'а1е bezrobotn *ch 2 orzeczen m sto niem nie elnos rawności osób 00 30 roku ' cia i 0 50 roku żvcia
' dowa 0 г2е2 udział w realizowanvch 'lównie 2 braku zainteresowania i'acodawców tworzeniem now ch .5 . > '. . y p .. p p ' “ ` . Zy p , -

żauo - p p . 5 . . , p y Wsparcxe dla pracodawcow zamlerzalacych zatrudnic osoby bezrobotne 2 w/w grup WsparCie dla pracodawcow
formach pomocv (z wyłączeniem dotacu ua mieisc pi'acv dla osob . . .. ` ~ ^

~ ~ ~ - zamierzających zatmdmc osoby bezrobotne 2 w/w gmp.
2111ере11105рга11/1105'с1а1111, a także brakiem zainteresowania

** klientów udziałem w szkoleniach czy stażach. й11а1150ша11ус11т1п
ze środków PFRON.

rozpoczęcie działalności gospodarczej)
 

Powiat grodzki: 400 osób, Powiat grodzki: 442 osoby. Osoby długotmale bezrobotne nie stanowią pieiwszego wyboru

 

  

  
 

w tym 30% osób do 30 v tym 51.13 % osób do 30 pracodawców m.in. z uwagi na brak wymaganych kwalifikacji,

roku życia. 20960501) *oku życia, 25,56 % osób często nie odpowiadających aktualnej sytuacji na rynku pracy
, , _ . dlugotlwalc bezrobotnych, długotrwa1e bezrobotnych, Pomimo tego odsetek osób dlugoti'wale bezrobotnych w ogólnej

Przectwdzialame bCZl'Ol>0_9”'— 5% 05011 2 orzeczonym 2.26 % 0501) 2 orzeczonym liczbie osób objętych fonnami pomocy stanowi 19,38 % (powiat

2. aktyWizaqą-iynku pracy 1 “'ZI'OSt stopniem stopniem uiepełnosprawności ziemski 13,88 %, natomiast powiat grodzki 25.56 %).
kqmpetenqi zawodowych niepełnosprawnos'ci i 10% i 9,05 % osób po 50 roku
mieszkańców powiatu osób ро SO roku życia życia

Liczbąudżieloiiych_]edimiazowych siodkow '20 ` powm 210111510, 135 _ 1’0“".a‘ ZWmSk}? Ocena i realizacja wniosków 0 przyznaniejednorazowvch środków na podjęcie działalności "ospodarczei
na podjęue dżiałalnosu gospodaiczęl 120 — powmt grodzki 162 — рома! giodzkl ~ ~ ° ~

Liczba osób objętych wsparciem w ramach 7 1 _215 osób

projektu niekonkurencyjnego Z programu 7 3 _ 65 osób ` 7 1 — 230 osób. W 20261` zostanie ogłoszony nabór w ramach projektu z 73 Realizacja zadań zgodnie Z Wnioskiem 0 dofinansowanie projektu maz zgonie 2 zawaną umową panneistwa na realizację
Fundusze Europejskie dla Podkaipacia, ' 7.3 — 65 osób Fundusze Europejskie dla Podkarpacia па ok. 20 dolacji projektu w ramach 7.3 Fundusze Europejskie dla Podkaipacia

Działanie 7 l i 7.3`

Liczba osób zatrudnionych w podmiotach „ -. › › 1 , , , , . ,
ekonomii społecznej W Win spóldżielniach 10 3 211330211)]ZnLlleS [1111353211126151'01 2835113282;‘?БЁЁЁЗЁЁЁЗ“№№“ Wen'fikaCja wniosków, zawieranie umów l refundakiic skladek

socjalnych objętych refundacją skladek,

 
 

P zv ' 1 wr a 11 r 2 iwv 'rodki г2е211аС2011е11а1021112110 . . . ‚ . , , . , _
Liczba WV taWion 'ch ~kierowań do racv 550 6% d: 5:22;]: stanada'iik era: “; £,” 1 '112111121051 1ic7bv w 'dan c1)? Realizacja usługi posrediilctwa pracy w szczegolnosa dla osob długottwalc bezrobotnych, Z m'zeczonym stopniem

. $ ) 5 Р ‚: ~ skierowań do pram: p p, c) ' ~ у y niepełnosprawności, do 30 roku Zycia oraz po 50 roku życia

 
.72. ‚__________‚__ . _ .. ._.  W 2025 roku wystawiono 690 skierowań do pracy, 7. czego 629 ReaIi/acja usługi pośrednictwa pracy w szczególności dla 0500 długolnvale bezrobotnych, 7. orzeczony") stopniem

rozliczone z tytulu podjęcia pracy lniepelnosprawuości_ do ЗО I'oku życia oraz po 50 roku życm    Efektywność zatrudnienimva po wydanym 80‘“ 900,0

skieiowaniu do pracy .  
 

   



 
Przeciwdzia1anie bezrobociu,
aktywizacja iynku pracy i wzrost
kompetencji zawodowych
mieszkańców powiatu

 

 

WIW] spotkania zaproszono/ wezwano - 224 osoby.

W spotkaniach 2 pracodawcami udział wzięło 100 0501)

Realizacja usługi pośrednictwa pracy w szczególności dla osób długotrwale bezrobotnych, 2 012ес20пу111 slopniem

 

 

  

 

 

zawodowego osób bezrobotnych 1111)
poszukujących pracy 2
powiatu ziemskiego.

 

Wartość osiągniętych wskaźników

efektywności zatrudnieniowęi
80%

Na zaproszenie Powiatowego Cemmm Pomocy Rodzinie
W Rzeszowie doradca zawodowy 13 lislopada przeprowadził
spotkanie z podopiecznymi Domu dla Matek 2 Ma101etnimi Dziećmi
i Kobiet w Ciąży. (”elem spotkania była prezentacja zakresu form

pomocy oferowanych przez PUP dla 0501) zainteresowanych
podjęciem aktywności zawodowej.

Liczba zorganizowanych giełd pracy 5 7 Giełdy zorganizowane były dla lokalnych pracodawców którzv . . . . . , .
poszukiwali pracownikow w m.in zawodach: speqahsta ds. uepełuospiawnoscx. do O 10111 zyc1a maz ро 50 ioku zycia
modelowania syhvetki, blacharz samochodowy. specjalista ds

transportu. monter instalacji i urządzeń sanitamych. sprzedawca.
pomocniczy pracownik budow1a11y. pracownik produkcji

250 0501) 2 powiatu
Liczba uczestników szko1eń ( y111 ow 'ch gTodzkiego. anększono liczbę szkoleń ind rwidualn ch 2 owodu braku Or 181112ас18 szkoleń dla osób bezrobotnych lub oszukuiac fch racy zgodnie z za ›otrzebowaniem racodawców na określone__ s13) , ‚ 547 >_ур ь___ 11…11) 1 p
1 indywidualnych) 250 osob z 11011118111 1102111110501 realizaqi bonów szkoleniowych kwalifikaqe zawodowe

ziemskiego

15 0501) bezrobotnych

Liczba rz 211811 1131111011611 szkoleniowvch Z powiatu ziemskiego. 16 Brak 1noz11w05‘ci realizacji bonów szkoleniowych ze względu 11a Rewlizac'a wniosków 0 12 znanie bonów szkoleniow fch
p y › ~ 15 osób bezrobotnych zmianę ustawy od — 1.00.2025 1. ~ forma została wycofana. ‘ ) p y >

Z powiatu grodzkiego

10 osób bezrobotnych
Liczba przyznanych dofinansowań do z powiatu ziemskiego 10 Brak aktu wykonawczego do ustawv 0 wnku praw i służbach . . . , . . ,. , , ’ 9 . 1 ‹ , ~ . › 1 ‚studiow podyplomowych osob bezrobotnych zatrudnienia. Realizacja wnioskow 0 dofinanso“ anie studiow podyplomowych

Z powiatu grodzkiego

Udzielenie wsparcia osobom młodym
zgodnie Z ”Planem realizacji Gwarancji dla 100% 97% Udzielanie fonn pomocy osobom poniżęl 30 roku życia
młodzieży - Aktualizacja 2022"

Zwiększone zainteresowanie korzystaniem 2 form poradnictwa
zawodowego. W pażdziemiku doradcy zawodowi przeprowadzih

proces doradczy dla 63 uczestników projektu partnerskiego
750 osób bezrobotnvch hlb Z V1 Qiewodzkim U1 zędem Piacy w Rzeszow 1e. „Akt) 11 128018

_ . ‚ : , zawodowa osob młodvch bezrobotnych w Wieku 18-29181
poszukluqq 1:11 р181у Z Ws ›arcie rozwo'u rzedsi biorczości" 7 З

Liczba osób korzystającvch z poradnictwa powiatu grodzkiego, 750 l ] p ę " ' . . _ . _ . _
' 2741 Udzneleme p01ad111ctwa zawodowego osobom bezmbotnym 1 poszukującym placy

 

Efektywność zatrudnieniowa
reahzowanych form pomocy
v 2025 1` wynosi wg. raportu
vykonanego na dzień
przygotowania sprawozdania
- 73.46%` zaś efektywność
zatmdnieniowa
realizowanych form pomocy
v 2025 r. mierzona ро
`арогсіе końcowym w
kwietniu 2026 1. wynosi
76,31%

Efektywność zatrudnieniowa realizowanych form pomocy mierzona
jest kilkukrotnie: ро 6 miesiącach po zakończeniu funny pomocy,
następnie po 9 miesiącach i 12 miesiącach. Ostateczne wyliczenie

efektywności realizowanejest w miesiącu kwietniu — zgodnie
2 załącznikiem 111 1 00 sprawozdania MRiPS-OZ — efektywność

programów na rzecz promocji zatrudnienia za 2025 r

Osiągnięte: za 2025 1'. niższa od przyjętego wartość wskaznika
efektywności zamidnieniowej wynika m.in. z faktu udzielania wielu

form pomocy do końca 2025 r. Tym saimm ich efektywność będzie
rozhczua w kolejnych miesiącach 2026 I”., a nawet w 2027 r.

Staly monitoring realizowanych fomi wsparcia przy ciągłej wspó1pracy Działu iitstmmentów Rynku Pracy i Projektów
Oraz Działu Obsługi Klienta, Statystyk 1 Ап8112

   
Odsetek wykorzystanych środków w ramach
przyznanych limitów ze środków Krajowego

Funduszu Szkoleniowego   I 00% 100%  Obsługa Krajowego Funduszu Szko1eniowego   
   

Sum; 1



  

Kontrole lub oceny dzialalności zakładów opieki zdrowotnej w zakresie realizacji zadań statutowych, w szczególności

 

  

 

 

 

 

polityka społeczna

  

 

 

 

organizacjami działającymi w 011528120

polityki Spolecznej)   

. - - . ,- Liczba kontroli 1111) ocen 1 1 . , . . . . . . _ .
Plowadzeme dz1a|an w kieiunku dotyczące praWid1owosc1 gospodarowania mieniem 1 gospodarki 1111811501101.
tworzenia wamnkow prowadzących do ' "' ` ` ’ ‘ _*" "

2111015201118 dostępnosCi 1 p0dn1e51en1a W ~k ‚ ]_ 1 1 Dokonanie analizy rozlokowania działających punktów medycznych w stosunku do populacji Powiatu celem racjonalizacji

1akosc1 w sferze ochrony zdrow1a y oname ana 'Z świadczonych usług.

Liczba spotkań, szkolefi i innych form Doskonalenie oziomu kaon wan 011 zadań z zakresu oli ki s ołeczne' ‹) rzez udzial w szkoleniach o 1011181100
doskonalenia kadiy w 28100510 podnoszenia 30 30 s ec'alistvczn: ~ y y p ty p -" p p -

jakości świadczonych zadań p ] ' )

Zintegrowana i Skoordynowana

Liczba odbytych spotkań, szkoleń,
konsuhacji doradczych (w ramach Organizacja spotkań szkoleniowo-infonnacyjnych dla kadry Ośrodka Pomocy Społecznej, Domu Pomocy Spo1ecznej, Placówki
wspó1pracy między instytucjami oraz 10 10 Opiekuńczo W) chowawczej celem wymiany doświadczeń i zwiększenia kwalifikacji w obszarze pomocy spolecznej.

konsultacje doradcze 2 Uratownikami. celem rozwiązywania proh1emów w zakresie 02181811 wspólnych.    
 

 [Część II. |nne cele i Powiatu RzeszowskiegO

 

Cel Operacyjny
(nr i nazwa)

Wskaźnik (miernik) określającv stopień realizacji celu
 

Nazwa

… . … ..

Wdrożenie mechanizmu oceny jakości usług

Planowana wartość do

które-

 

    

 

 
osiągnięcia na koniec roku.

0 31,110 ‹ '

  

Wartość osiągnięta na koniec
roku, którego р1я11 dotyczył

  

Uzasadnienie istotnych rozbieżności (Uwagi) Najważniejsze zadania (w tym działania) służące realizacji celu

 

 

 

  

 

  

 

cyberbezpieczeństwa

 

1}… 11113471111 L;v*/,111L-"w1'v‘,.'»1.11131116111111: . '

     

— ankieta elektroniczna na stronach 1 1 Dostęp do ankiety w 2 miejscach (strona BIP. strona Powiatu)

intemetowych Jednostki

Wdrożenie systemu ankietowania , . . . . . .
1. _ . . W drozeme mechanizmu ocenv |akosc1 uslug . - .

klientow _. .. . : - 1 1 Dostep do ankiety w 6 imeiscach
— ankieta w wersu papierowej . ~

Analiza wyników ankielowania l 1 Dotyczy Starostwa Powiatowego w Rzeszowie

Zwiększona i1os'c' wniosków kierowników komórek organizacyjnych
o przeszkolenie pracowników i dostępne środki finansowe

Odsetek pracowników przeszkolonych imożliwiły przeszkolenie większej liczby pracowników.

zewnętrznie lub wewnętrznie w miarę 50% 92%
możliwości finansowych Informacja dodatkow31Waność wskaznika osiągnięta 118 koniec

roku ustalono w odniesieniu do pracowników czynnych/aktywnych
zawodowo

2. Szkolenia pracowników Powiatu _ _.______ …? “ '

Odsetek osób przeszkolonych z zakresu Informacja dodatkowa: Waitość wskaźnika osiągnięta na koniec

ochrony danych osobowych. bezpieczeństwa 80% 80% 'oku 1151810110 w odniesieniu do pracowników czynnych/aktywnych

oraz cyberbezpieczei'istwa zawodowo

- Informacja 00081110118- Wanos'c' wskaźnika osiągnięta 118 koniec
Szkolenie 2011/11 tr 0 '1 1 , . . ‘ . . ,

ę zn Z zak 051 81% 70% roku ustalono w odniesieniu do pracownikow czynnych/aktywnych

zawodowo

 

 

 

  

  

 

  

 

do s ste_iw

Vt'spieranie osób niepehmsprawnych

Wspieranie osob starszych 1
wymagających opieki

u  
fiWdroZenie 1811 doouowania AD_ _

 

Liczba klientów wnioskujących
o wydanie orzeczeń 0 niepełnosprawności

i s1op11111 niepehiosprawności

vaiana sprzetu przestarzałego Procent wymienionvch komputerów . , . .
1‘ . . ›. . . D; 9/ ‚ ~ 1 г 7

techno1og1czme użytkowanych powyżej ю lat 100 o 100 o Dot} czy 518105111 8 Powatowego w Rzeszow ie

110ść stacji roboczych lub terminali

2. Aktualizacja oprogramowania ' 0011101011- 2'р1'20101'111111011'8111/111‘ , 100% 100% Dotyczy również wszystkie]] Jednostek organizacvinvch Powiatu
niewspieranyn 0р101:11'8111011/81110111` пр. MS ~~ '

Office

Zwiksa'ebi " 7' ~ '~ ~ ‘1 > . . i ' "3. ę 2 111 02р10с20115111а dostępu V1 ym1ana 1112802011 b1 zcng) ch 111 М 100% 100% Don'czy Starostwa Powtalowego w Rzeszowie

__ „d_osystemow (111011811) _ _ __ ' ‚_
4. [1112111181110 zasobów plików Zakup NAS dla Geodezji 100% 100% ._. Dotyczy Starostwa Powiatowego w Rzeszowie _

5~ Uuzvmywanie dostepu do systemów Zakup licencii dostępowych (118 Geodezji 100% _ 100% DOB'CZY 513105013 Powiatowego W Rzeszowie _ _ .. .

Zwiększenie bezpieczeństwa dostępu 30% 35% Dotyczy Starostwa Powiatowego w Rzeszowie

 

   

 

[)1128110211821020111011111110510…0010111002118 otrzebv . . . . . , . . , . . .
> › p ~ Obsługa osob niepełnosprawuych, orgamzaqa р0510020п 51180011 orzekających, zakonczonych W) 081110111 odpowiedniego

  

Liczba osób niepehiospiawnych
wnioskujących 0 dofinansowania 20 środków
PFRON

Liczba osob korzvstąiqcych 2 domów
pomocy społecznej i środowiskowego domu

samopomocy  
 

 Udzielenie wspama finansowego osobom niepehiosprawnym w ramach 20811 ustawowych oraz programów celowych 20

   

4500 5080 mieszkańców Powiatu. Odpowiedzialna politvka instytucji mająca _ . _ .
. . _ . . , ~ ~ 10028111 о120с2011

18 celu 285р01'0101110 11011201) wmoskodawcow ~

Duża liczba złożonych wniosków. odpowiedż 118 potrzeby

1600 2232 mieszkancow 120xviatu 00110111002181118 p011tyka 1115111111911 mająca środków PFRON. 0182 doradztwo w zki'eSie rehabilitacji spolecznei
1a celu zaspokqieme p011 zeb mnoskodawcow ~ '

525 522 Rozbieżności wynikają ze zgonów pens_10naiiusz_v i postępowań Zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom wymagającym са1000Ь011'01 opieki. 0182 1151181018 dziennego dla osób
w toku. Z zaburzeniami psychicznymi .    
 

ч…»; .=



  

 

 

 

Liczba osób korzystających ze wsparcia 160 160 31:52::55211211g3312111l: 80105001205211312“‚(;&/13: 3105:2331. mająca Udzielenie pomocy speeialistycznej oraz calodobowego wsparcia. dla osób znajdujących się w sytuacjach k1yzysowych (pomoc
Ośrodka intenveneii Kiyzysowej a celu zaspokojenie 11011231) wnioskodagico’d' ~ ~ ~ prawna. psychologiczna. hostel, guipa wsparcia)

. _ . . _ Kwahfikowmue osób do pelnienia fu11kcj1 rodzmy zastępcze]. wsparcie i pomoc d1a istniejących rodzin. organizacja szkoleń
, . . , . Liczba 1odz111 zastępczy ch w ramach . . . . . . . _. _ _ , , _ . . . . . . . . .

3. “ spierame rodzmy 1 systemu pieczy rodzinnej pieczy zastępczei 50 48 1 zapew111e111e speqalist) cznego poradnictwa. wspame komdynatorow Iodzmnej pieczy zastepcze). 1m11eszczan1e dzwct
zasiępczey ~ ~ W rodzmach zastępczych

Liczba dzieci umieszczonych w placówkach

opiekuhczo-wychowawczych1131616111: 48 46 Zapewnienie opieki dzieciom poprzez kierowanie do pIacówek opiekuczo—wychowawczych na terenie powiatu rzeszowskiego.
Powiatu Rzeszowskiego i poza powiatem sprawowanie nadzoru nad funkeionowaniem placówek i ich rozwojem, udział w zespołach ds. oceny wychowanków

w ramach instytucjonalnej pieczy zastępczej 
„'n/171.01 ::.- ›.

    
Liczba wydanych skierowań do Centmm '. k . _ . , 1 . 1 _ b , h
Integracji Spolecznei dla osób długotrwale 10 18 Zwrę szone zainteresowanie osob d ugoiriia e bez1o om) c
bezrobotnych ' 1dz1a1em w warsztatach Centrum Integraqi Społeczne].

 

  

_ _ Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego.
Odsetek osób skierowanych do 11dz1a1u
w kontraktach specjalnych realizowanych 100% 0%
przez ośrodki pomocy społecznej

Wspóipraca Z partnerami rynku pracy Brak wnioskow ze strony Osrodka Pomocy Spolecznej.

па podstawie zawartych porozumień

 
Liczba osób objętych refundacją kosztów

w ramach świadczenia integracyjnego, w tym 30 5 5
skierowanych przez Ośrodki Pomocy '

Spo1ecznej

Zwiększone za111teresewame osob długotrwale bezrobotnych. 55 05. Realizacja Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie

objętych wsparcrem v1 ramach Centrum Integiaeu Spo1eczne| ~

  
  

Promocja zatrudnienia osób z niepelnosprawnościami
u pracodawców zglaszających oferty pracy. Zamieszczanie

V prasie lokalnej i mediach informacji na temat problematyki 0501)
niepełnosprawnych. Rozpowszechnianie wśród pracodawców
materiałów promocyjnych i informacyjnych o realizowanych w PUP

programach i projektach па rzecz osób niepełnosprawnych,

W 2025 1. roku tutejszy Urząd pozyskał 315 wolnych miejsc pracy
dla osób z niepelnosprawnościami.

Z tytułu podjęcia pracy wyrejestrowano 405 osób
z niepe1nosprawnos'cią. W porównaniu do 2024 roku nastąpił
iieznaczny spadek zgloszonych wolnych miejsc pracy o 2,8%,
i ilość osób. które znalazły zatrudnienie

Liczba kampanii infonnacyjnych dla osób 3
niepelnosprawnych.

и

28.06.2025 — udzial w Powiatowych Dniach Jedności z Osobami
Niepelnosprawnymi Powiatu Rzeszowskiego w Krasnem.

Udzial w pracach zespołu ds. opracowania Powiatowego Programu
Działań na Rzecz Osob Niepełnosprawnych na lata 2026—2030

Udzial w pracach zespolu koordynującego realizację Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Rzeszowa na lata 2024-
2030

 

P1'omov1 anie dZiałar't na rzecz osób

nlepehtosvprawnych (od-ręlcstracu d0 10.09.2025 r. — organizacja Gieldy Pracy dla osób
akt) |“ 1119911 )‘Z PEEM?) starilem z niepelnosprawnościami we współpracy z Podkarpackim

Р at ormy e e nonicznej Odzialem PFRON w Rzeszowie — PUW w Rzeszowie.

5 02 2025 1'. - udział w Giełdzw Pracy dla Osób Dotyczv powiatu grodzkiego i ziemskiego.
z N1epehmsprawuosciami organizowanej przez Fundację FAZON ’ '
v ramach projektu Katalizator 11 realizowanego ze środków PFRON

Liczba zorganizowanych gleld pracy 1 l w ramach konkursu „Działamy Razem"

24.09 2025 1'. _ udział w iargach pracy dla osób
z niepełnosprawiios'ciami organizowanych przez Fundację FAZON

09 10 2025 r. _ udział w targach pracy dla osób
z niepelnosprawnościami organizowanych przez Fundację

Aktywizaeia         
%…… s



F222- - __ --2227

Liczba osób z orzeczonym stopniem
niepełnosprawnoścr posiadających status
osoby bezrobotnej 1111) poszukującej pracy

16 07 2025 r. podpisano 2 umowy o dofinansowanie
'ednorazowymi środkami rozpoczęcia działalności gospodarczej.

03 07 2025 r. podpisano 1 umowę o refundację kosztów
wyposażenia/doposazenia stanowiska pracy

 
 

 

 

  

 

elektronicznej.   0 przyznanie środków па
doposażeniawyposażenie stanowiska pracy.  
 

_ 2.21.2

 
 

 

  info1macji w zakresie realizowanej fonny pomocy. 
 

Signed by / Podpisano przez:

Krzysztof№5301 Jarosz
Przewodniczący Zarządu Powiatu Rzeszowskiego

тотжеЧЁ№Е№ЮБП№Ч№П№

 

1 . . 5 5
1 020513 c fch bez zatrudnienia ob "ch . .
p . И " _ , _ . „1613, 22 09 20251 umowa o zahczkowe dofinansowanie w ramach
wsparmem w1amach srodkow PFRON _ _. . . . . . .. ›

. . . . _ . .,Progiamu wyrownywania 1oz111c miedzy reg1o1iami 111 w obszaize
(dotaqei doposażenia, staze). . . . . . , .

G. Podpisano 2 umowy 0 dofinansowame pod1¢c1a dz1alal11osc1
gospodarczej ze środków z Programu W 'równywania różnic
nie_dzy regionami (111). w obszarze G na lączną kwotę 100 000.0021

Promowanie dzia1ań na rzecz rozwoju . . . V1 arsztaty dle studentow Politeelmilu Rzeszow skiej ”dot. .
3. _ . . . . . .. . : Liczba 201 gamzowauych wa1sztatow 2 1 samozatiudmema. Planowane warsztaty dla m1odz1ezy szkolnej

p1zed51¢blorczosc1 w51od młodziezy _ _ . . . . . ,
' został) p1zemes1one11a kolejny rok (realizaeje styczen 20261:)

Liczba zrealizowanych spotkań w siedzibie () (, „Biznesplan w zarysie —_iak wypełnić wniosek o przyznanie
PUP. środków na podjęcie działalności gospodarczej"

Spotkania 1nfom1acyj11e1w tym online,
dla 0501) zainteresowanych . . . . .

4. . , , . . . . , - а ~ › ,pozyskaniem srodkow na podjęcw Dotyczy pomatu Erodzklebo 1 ziemskwieo.

dzmlahioscr gospodarcze). ‹ . . .. . .. Odbywały 51¢ konsultacje indywidualne dotyczące wnioskowania
Liczba udzwlonych konsultacu wnioskow › _ . _ , ~ › . . I . _ ,

› _ . . ~ _ . w ramach p1 (пеши 7,3 Fundusze E111 opejskre dla Podkaipacm „lak
0 plz) znanie dofinansowania na rozponzęcre 160 164 _. . _ › ._ › , ›

. . . . rowniez naboru w lamach smdkow pozyskanych 2 Rezerwy
d21a1alnosc1 gospodarczej . . . _ . . I. ~. ,

Mimstiy Rodzmy, Pracy 1 Polityki Społeczne]

Liczba 21 ea11zowa11ych spotkań w siedzibie 2 О Konsultacje były prowadzone w formie indywidualnej Pracodawcy
_ , _ , PUP. rie byli zainteresowani spotkaniami gnipowymi i 0п-11`11е.

Spotkania mtormacyme dla
pracodawców zainteresowanych . - -
pozyskaniem dofinansowania na

S. utworzenie stanowiska pracy lub Dotyczy powiatu grodzkiego i ziemskiego.
wsparciem zatmdnienia, w tym L' 1 d _ 1 h k 1 __ _ k'

. . ' . ~ . . ICZ) 1 Zie onvc ‘011511 ac 1 \v111os 'ow . . . , .
Z wykorzystaniem platnum) a " ~ ‘ ~l 120 170 Duze zainteresowanie ze stron) pracodawcow uzyskaniem  

 
 


