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SPRAWOZDANIE Z PLANU DZIAtAN STRATEGICZNYCH

Starostwa Powiatowego w Rzeszowie
za rok 2025

Czesc I. Realizacja celéw i zadar Powiatu Rzeszowskiego

Rozwdéj gospodarczy, rozwoj infrastruktury technicznej i spolecznej

Cel strategiczny Powiatu nr 1
Wskaznik (miernik) okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana
Cel operacyjny v.vart(.)sc. do Wartosc-osu)gmt;ta Uzasadnienie istotnych | Najwazniejsze zadania (w tym dzialania)
L.p. : osiggniecia na na koniec roku, P : o g

(nr i nazwa) Nazwa it i rozbieznosci stuzgce realizacji celu
koniec roku, ktorego plan
ktorego plan dotyczyl

dotyczy
1 1 Tworzenie i rozwoj systemu e-ustug

1 Rozwdj infrastruktury spoteczenistwa informacyjnego Liczba wdrozonych e-ustug (e-doreczenia)

Publikowanie informacji, artykutow,
tekstdw promocyjnych, relacji z réznego
50 000 200000 rodzaju wydarzen, a takze materiatow
graficznych i zdjec.

Aktywnos$¢ w mediach spotecznosciowych.
Kontaktowanie sie z mediami oraz
informowanie ich o sytuacji w powiecie.
129 140 Promowanie aktywnosci mieszkanicéw oraz
lokalnych inicjatyw.

Podkreslenie sukcesow oraz wartosci,
ktorymi kieruje sie samorzgd Powiatu

73 85 Rzes.zowskie.go.

Obejmowanie honorowym patronatem oraz
promocja Powiatu Rzeszowskiego podczas
Liczba cyklicznych wydarzen roznego rodzaju wydarzer.

Organizowanie wydarzen promocyjnych
oraz kreowanie nowych narzedzi promocji.
£ . Wykorzystywanie koddw QR w materiatach
promocyjnych powiatu.

Liczba odston na facebooku Powiatu Rzeszowskiego

Liczba udzielonych patronatow

Liczba udzielonych uchwat o dofinansowaniu

Budowanie wizerunku i marki powiatu opartej na
potencjale gospodarczym

Pozyskiwanie inwestorow deklarujgcych

Udziat w beptatnych konferencjach lub kongresach
inwestycyjnych 1 0 utworzenie nowych miejsc pracy (zgodnych
ze wskaznikami projektu pn.:
Liczba sprzedanych dziatek ,Przygotowanie terendéw inwestycyjnych
1 2 pod budowe Parku Naukowo —

Technologicznego Rzeszow — Dworzysko”
oraz kontynuowanie z nimi wspolpracy.

Liczba pozyskanych inwestoréw

Liczba zarezerwowanych dziatek




Cel strategiczny Powiatu nr 2

Rozwdj zasobdéw ludzkich i instytucjonalnych

L.p.

Cel operacyjny

(nr i nazwa)

Wskaznik (miernik) okreslajacy stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana
wartos¢ do
osiggniecia na
koniec roku,
ktorego plan
dotyczy

Wartos¢ osiaggnieta
na koniec roku,
ktérego plan
dotyczyl

Uzasadnienie istotnych
rozbieznosci

Najwazniejsze zadania (w tym dzialania)
stuzace realizacji celu

Rozwéj edukacji

Liczba szkoler powiatowych dla kadry kierowniczej
(wykonujgcej zadania w zakresie systemu oswiaty)

Drugie szkolenie byto
planowane, termin
dwukrotnie przektadany,
niestety nie odbyto sie z
winy lezgcej po stronie
prowadzgcego

Liczba spotkan dla kadry kierowniczej wykonujacej
zadania w zakresie systemu o$wiaty (narady pofgczone
z wymiang wiedzy - stuzace podnoszeniu kompetencji)

Ze wzgledu na
réznorodng specyfike
szkot i placowek
oswiatowych odbywaty
sie spotkania
indywidualne z
dyrektorami, dlatego nie
byto potrzeby organizacji
spotkania ze wszystkimi

Podnoszenie jakosci zarzadzania w oswiacie

Kontrole lub oceny dziatalnosci zaktadow

Prowadzenie dziatan w kierunku tworzenia warunkéw
prowadzacych do zwiekszenia dostepnosci i podniesienia
jakosci w sferze ochrony zdrowia

Liczba kontoli lub ocen

opieki zdrowotnej w zakresie realizacji
zadan statutowych, w szczegdlnosci
dotyczace prawidtowosci gospodarowania
mieniem i gospodarki finansowej.

Wykonanie analizy

Dokonanie analizy rozlokowania
dziatajgcych punktéw medycznych w
stosunku do polulacji Powiatu celem
racjanalizacji Swiadczonych ustug.

Czesc Il. Inne cele i zadania wtasne

Cel wlasny nr 1

Poduoszenie jakosci obslugi interesanta

L.p.

Zakres kluczowych dzialan majacy istotny wplyw na
realizacje celu

Wskaznik (miernik) okreslajacy stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana
wartos¢ do
osiggniecia na
koniec roku,
ktorego plan
dotyczy

na koniec roku,
ktérego plan
dotyczyl

Wartoss OSiEnigt Uzasadnienie istotnych

rozbieznoéci




Szkolenia pracownikéw Powiatu

Wdrozenie machanizmu oceny jakoéci ustug- ankieta 1 1

elektroniczna na stronach internetowych Jednostki

Wdrozenie machanizmu oceny jakoéci ustug- ankieta w 1 1

Wdrozenie systemu ankietowania klientow. wersji papierowej

Szkolenie zewnetrzne z zakresu cyberbezpieczenstwa 1 1

Odsetek pracownikéw przeszkolonych zewnetrznie lub

wewnetrznie w miare mozliwosci finansowych

50% 99%

Odsetek 0s6b przeszkolonych z zakresu ochrony danych Wskaznik dotyczy

osobowych, bezpieczeristwa oraz cyberbezpieczenstwa szkolen wstepnych z
zakresu ochrony danych
osobowych,
bezpieczenstwa
informacji oraz
elementow
cyberbezpieczensiwa
przeprowadzonych przez
10D oraz Z-ce I0OD. W
ramach wdrazania
Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem
Informac;ji
przeptowadzone zostaty
szkolenia zewnetrzne (w

80% 11% dniach 03.12.2025 1. i

05.12.2025 r.) z zakresu
ochrony danych
osobowych,
bezpieczenstwa
informacji oraz
cyberbezpieczenstwa,
organizowane przez
Wydziat Zamoéwien
Publicznych i
Pozyskiwania Funduszy,
przeznaczone dla
wszystkich pracownikow




Szkolenie zewngtrzne z zakresu cyberbezpieczenstwa

81%

90%

W ramach grantu
Cyberbezpieczny
samorzad
zorganizowane zostaty
przez Wydziat
Zamowien Publicznych i
Pozyskiwania Funduszy
szkolenia zewnetrrzne
przeznaczone dla:

50 os6b - kadry
kierowniczej oraz

200 pracownikéw
Starostwa. Ponadto
przeprowadzone zostaty
specjalistyczne szkolenia
dla Audytora
wewnetrznego, 10D,
Biura Informatyki.
Ponadto w ramach
bezptatnych szkolen
zewnetrznych
udostepniono mozliwos¢
wziecia udziatu w
szkoleniach
organizowanych przez
Departament
Cyberbezpieczenistwa
Ministerstwa Cyfryzacji

Cel wlasny nr 2

Podniesienie bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w systemach informatycznych

Zakres kluczowych dzialan majacy istotny wplyw na

Wskaznik (miernik) okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana
wartos¢ do
osiggnigcia na

Wartos$¢ osiggnieta
na koniec roku,

Uzasadnienie istotnych
rozbieznosci

L.p.
realizacje celu Nazw
o arwa koniec roku, ktorego plan
ktorego plan dotyczyl
dotyczy
Procent wymienionych komputeréow uzytkowanych
1 Wymiana sprzetu przestarzatego technologicznie powyzej 10 lat 100% 100%
llos¢ stacji roboczych lub terminali i serwerdw z
2 Aktualizacja oprogramowania przeterminowanym, niewspieranym 100% 100%
oprogramowaniem, np. MS Office
3 Zwiekszenie bezpieczeristwa dostepu do systemow Wymiana urzagdzen brzegowych UTM (firewall) 100% 100%
" Utrzymanie zasobow plikéw Zakup NAS dla Geodezcji 100% 100%
Utrzymanie dostepu do systemow Zakup licencji dostepowych dla Geodezji
5 100% 100%
Zwiekszenie bezpieczeristwa dostepu do systemoéw Wdrozenie kart do logowania w AD
6 30% 35%

(miejscowos¢, data oraz podpis Starosty)



